
DICHIARAZIONE SITUAZIONE OCCUPAZIONALE
(ai sensi dell’art. 47 della legge 108/2021)

Il sottoscritto……….....…………………………………………………….………....    nato a ……….………..…….……………..

il   ……..…................… C.F. ……………………………………… residente a ……..…………..………. Prov. .................

Via  ..………………………….............................................................. n. ................... CAP  …………………………

nella sua qualità di ………………………………………………………..…….…………………………………………………………..

(se procuratore allegare copia della relativa procura notarile - generale o speciale - o altro 

documento da cui evincere i poteri di rappresentanza)

dell’impresa……………………………………………………………………………………………………….……..........................

con sede legale in Via …………………………………………………………..…….............................… n. ...................

CAP ....................... Città ............................................................................................... Prov. …...........

Cod. Fiscale Impresa ……………………………………………………………………………….……………………………………….

P. IVA (se diversa dal cod. fiscale) ………………………………………………………………………………………..…….…….

tel. ...…………………………….........................……….…... Fax .....………………………………………………………………..

e-mail…………………………………………......... PEC…………………………………………………………………………………….

DICHIARA:

di non essere soggetto alla redazione del rapporto di cui all’articolo 46 della legge 198/2006 
in quanto sono occupati meno di 15 dipendenti;
di non essere soggetti alla redazione del rapporto di cui all’articolo 46 della legge 198/2006 
avendo più di 14 ma meno di 50 dipendenti e, pertanto, di impegnarsi a produrre entro 6 
mesi dal contratto una relazione dettagliata sullo stato occupazionale, ai sensi dell’art. 47 
comma 3 della legge 108/2021;
si allega copia dell’ultimo rapporto redatto ai sensi dell’articolo 46 della legge 198/2006 con 
attestazione della sua conformità a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali e ai 
consiglieri delle pari opportunità.

(barrare la casella corrispondente alla situazione occupazionale)

______li,___________                      Firma e timbro
           __________________________________

 Luigi Galvano Palermo

18/07/1949 GLVLGU49L18G273T Palermo PA

Dante 49 90100

Presidente del CDA e Legale Rappresentante

 KSM SPA
Frà Giovanni Pantaleo 11

90143  Palermo PA

80020430825

00757830823

091/6202534 091/6252086

ufficiogare@ksmspa.com ufficiogareksmspa@pec.it

Palermo 23 Dicembre 2024
Sottoscritto Digitalmente
Il Legale Rappresentante
          Luigi Galvano

……….………Palermo

……..…............18/07/1949 GLVLGU49L18G273T ……..………Palermo ......PA

.………Dante 49 ……………90100



RRapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

Sezionee 11 -- Informazionii generalii sull'azienda

Codicee Fiscale* 80020430825

Ragione
Sociale*

KSM  S.P.A.

Sedee Legale Comune* PALERMO CCap* 90143

Indirizzo* VIA FRA' G. PANTALEO 11

E-mail ksmspa@pec.it

PEC ksmspa@pec.it

Telefono 0916202580 .

Occupazione totale al
31/12/2023 (secondo anno del
biennio)

Numero
complessivo*

1288 DDii cui
femmine*

261

Attivitàà economicaa esercitata* 80.10.00 - Servizi di vigilanza privata

.

Sezionee 1.11 -- Contrattii Collettivii Nazionalii dell Lavoro

Contrattoo applicatoo all maggiorr numeroo di
lavoratori*

VIGILANZA PRIVATA

.

Sezionee 1.1.11 -- Eventualii altrii Contrattii Collettivii Nazionalii applicatii (00 .... n)

DIRIGENTI - Aziende Commerciali

.

Sezionee 1.1.22 -- Eventualii altrii contrattii dii III livelloo applicatii (00 .... n)

Aziendale: [[ ]] Si [X]] No

Territoriale: [X]] Si [[ ]] No



.

Sezione 1.2 - Anagrafica unità produttive

Numero unità
produttive:

9

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

.

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2022 (primo
anno biennio)

1 0 0 0 25 13 1205 223 1231 236 20 4

Assunzioni 0 0 0 0 2 2 258 57 260 59 13 1

Cessazioni 0 0 0 0 1 1 202 33 203 34 7 0

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2023 (secondo
anno biennio)

2 0 0 0 25 14 1261 247 1288 261 26 5

.

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di
inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI

CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Dirigenti 2 0 1 0 0 0

DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1°
Livello 2 0 1 0 0 0

Quadri 0 0 0 0 0 0

Impiegati 25 14 3 1 2 2

VIGILANZA PRIVATA 1°
Livello 5 1 1 0 0 0

VIGILANZA PRIVATA 2°
Livello 4 2 1 1 0 0

VIGILANZA PRIVATA 3°
Livello 5 3 1 0 1 1

VIGILANZA PRIVATA 4°
Livello 7 4 0 0 0 0



VIGILANZA PRIVATA 5°
Livello 1 1 0 0 0 0

VIGILANZA PRIVATA 6°
Livello 3 3 0 0 1 1

Operai 1261 247 277 40 258 57

VIGILANZA PRIVATA 2°
Livello 10 0 2 0 0 0

VIGILANZA PRIVATA 3°
Livello 65 2 16 0 1 0

VIGILANZA PRIVATA 4°
Livello 896 173 165 15 51 9

VIGILANZA PRIVATA 5°
Livello 119 30 82 21 76 21

VIGILANZA PRIVATA 6°
Livello 169 42 11 4 130 27

VIGILANZA PRIVATA 1°
Livello 2 0 1 0 0 0

TOTALE 1288 261 281 41 260 59

di cui Disabili e Cat. Protette 26 5 14 3 13 1

VIGILANZA PRIVATA 3°
Livello 1 0 0 0 0 0

VIGILANZA PRIVATA 4°
Livello 11 2 2 0 1 0

VIGILANZA PRIVATA 5°
Livello 14 3 12 3 10 0

VIGILANZA PRIVATA 6°
Livello 0 0 0 0 2 1



.

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione
lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Contratti a tempo
indeterminato 2 0 0 0 22 12 1053 199 1077 211 12 2

di cui Part Time 0 0 0 0 5 3 139 85 144 88 2 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 3 2 208 48 211 50 14 3

di cui Part Time 0 0 0 0 1 1 27 11 28 12 10 3

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE dipendenti 2 0 0 0 25 14 1261 247 1288 261 26 5

di cui Part Time 0 0 0 0 6 4 166 96 172 100 12 3

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di
gravidanza o in
congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

0 0 0 0 4 0 320 59 324 59 6 1

di cui in congedo
obbligatorio di
maternità/paternità

0 0 0 0 1 0 27 12 28 12 1 0

di cui in congedo
parentale 0 0 0 0 1 0 63 22 64 22 0 0

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ORE LAVORATE 3880 0 0 0 38195 19668 214280
1 366140 218487

6 385808 33744 6396

di cui ore di
straordinario 0 0 0 0 706 621 274792 41306 275498 41927 3142 459



.

Tabella 2.4 - Mobilità tra unità produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni
di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilità tra unità produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Trasferiti tra unità
produttive o
dipendenze

0 0 0 0 0 0 20 0 20 0 0 0

Promossi a categoria
superiore 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Cessazioni 0 0 0 0 1 1 202 33 203 34 7 0

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0

Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 0 0 52 3 52 3 0 0

Dimissioni 0 0 0 0 0 0 87 8 87 8 7 0

di cui riferite ad
occupati con figli 0-3
anni

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 0 0 0 0 1 1 62 22 63 23 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Da tempo
determinato a tempo
indeterminato

0 0 0 0 0 0 54 15 54 15 1 0

Da Part Time a tempo
pieno 0 0 0 0 0 0 44 26 44 26 0 0

Da tempo pieno a Part
Time 0 0 0 0 0 0 39 27 39 27 1 0



.

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipanti 0 0 0 0 5 4 435 105 440 109 0 0

Numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 25 20 7736 1602 7761 1622 0 0



.

Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e
manageriale

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione *

[  ] Programmi di reclutamento tramite scuola o università

[  ] Fiere del lavoro

[  ] Social Network

[X] Valutazione di c.v.

[X] Intervista/colloquio

[  ] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[  ] Prove attitudinali o di abilità

[  ] Altro

Specificare:

Procedure utilizzate per l’accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale *

[  ] Anzianità di servizio

[  ] Colloquio motivazionale

[  ] Titoli acquisiti

[  ] Specifica competenza acquisita

[X] Valutazione della performance

[  ] Esami o concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:

Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *

[  ] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

[  ] Flessibilità oraria in entrata e uscita

[  ] Banca delle ore

[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto

[  ] Bonus nascita

[  ] Contributi o convenzioni per asili nido

[  ] Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti

[  ] Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[  ] Facilitazioni al trasferimento di sede

[  ] Altro

Specificare:



Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

[  ] Mensa aziendale

[  ] Maggiordomo aziendale

[  ] Servizi di navetta

[  ] Mobility manager

[  ] Diversity manager

[  ] Disability manager

[X] Codice di Condotta – consigliere/a di fiducia

[  ] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

[  ] Attività ricreative e culturali extra lavorative

[  ] Sportelli di ascolto/supporto psicologico

[  ] Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

[X] Anzianità di servizio

[  ] Titoli acquisiti

[  ] Formazione specifica

[X] Valutazione delle performance

[  ] Esami e concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:



.

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*

Dirigenti € 72.087,00 € 0,00

Quadri € 0,00 € 0,00

Impiegati € 494.546,62 € 242.535,62

Operai € 22.049.390,66 € 2.976.795,00

di cui Disabili e cat.
protette € 233.581,00 € 34.901,00



.

Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023
(secondo anno del biennio)

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
LORDO

di cui componenti accessorie del
salario, straordinari, superminimi,

premi di produttività e altro

M+F* F* M+F* F*

Dirigenti € 102.280,00 € 0,00 € 3.365,38 € 0,00

DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1°
Livello € 102.280,00 € 0,00 € 3.365,38 € 0,00

Quadri € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Impiegati € 533.485,00 € 264.959,00 € 12.482,97 € 11.376,97

VIGILANZA PRIVATA 1°
Livello € 119.339,00 € 28.835,00 € 0,00 € 0,00

VIGILANZA PRIVATA 2°
Livello € 125.354,00 € 56.535,00 € 5.508,40 € 4.543,38

VIGILANZA PRIVATA 3°
Livello € 99.104,00 € 52.192,00 € 0,00 € 0,00

VIGILANZA PRIVATA 4°
Livello € 127.795,00 € 65.504,00 € 2.434,61 € 2.293,63

VIGILANZA PRIVATA 5°
Livello € 21.546,00 € 21.546,00 € 2.290,05 € 2.290,05

VIGILANZA PRIVATA 6°
Livello € 40.347,00 € 40.347,00 € 2.249,91 € 2.249,91

Operai € 24.258.036,00 € 3.860.034,00 € 2.879.204,25 € 409.139,63

VIGILANZA PRIVATA 2°
Livello € 286.386,00 € 0,00 € 22.241,92 € 0,00

VIGILANZA PRIVATA 3°
Livello € 1.730.424,00 € 48.729,00 € 272.228,17 € 9.096,01

VIGILANZA PRIVATA 4°
Livello € 17.279.190,00 € 2.586.146,00 € 1.945.750,90 € 258.327,48

VIGILANZA PRIVATA 5°
Livello € 1.882.915,00 € 399.617,00 € 189.502,84 € 36.173,53

VIGILANZA PRIVATA 6°
Livello € 3.016.342,00 € 825.542,00 € 435.359,51 € 105.542,61

VIGILANZA PRIVATA 1°
Livello € 62.779,00 € 0,00 € 14.120,91 € 0,00

di cui Disabili e cat. protette € 345.719,00 € 67.724,00 € 35.127,27 € 6.634,78

VIGILANZA PRIVATA 3°
Livello € 28.466,00 € 0,00 € 3.624,73 € 0,00

VIGILANZA PRIVATA 4°
Livello € 185.373,00 € 36.910,00 € 22.599,69 € 5.370,13

VIGILANZA PRIVATA 5°
Livello € 131.880,00 € 30.814,00 € 8.902,85 € 1.264,65



Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Straordinari
€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€
7.400,1

8

€
6.294,1

8

€
2.682.3
20,68

€
365.253

,22

€
2.689.7
20,86

€
371.547

,40

€
25.908,

03

€
3.519,3

7

Superminimi
individuali

€
3.365,3

8
€ 0,00 € 0,00 € 0,00

€
5.082,7

9

€
5.082,7

9

€
196.817

,32

€
43.886,

41

€
205.265

,49

€
48.969,

20

€
9.219,2

4

€
3.115,4

1

Premi di produttività € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 66,25 € 0,00 € 66,25 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Altro (es. Benefit
Aziendali) € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

benefit



SSezione 3 - Informazioni generali sulle unità produttive nell'ambito provinciale

.

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con più di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F
#. 1 AGRIGENTO 0 0 0 0 1 0 53 0 54 0 1 0

#. 2 GENOVA 0 0 0 0 1 1 54 18 55 19 0 0

#. 3 MESSINA 0 0 0 0 0 0 342 52 342 52 1 0

#. 4 PALERMO 2 0 0 0 22 12 637 134 661 146 23 5

#. 5 TRAPANI 0 0 0 0 0 0 79 21 79 21 0 0



RRapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023
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Ragionee Sociale KSM  S.P.A.
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E-mail ksmspa@pec.it
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