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CIG: B57320BD2E 
CONTRATTO 

PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E 
PROTEZIONE AI SENSI DEGLI ARTT. 17 E 31 DEL D.Lgs 81/08  
 

TRA 
 
L'ISTITUTO COMPRENSIVO DI SALA BOLOGNESE, rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico 
dott.ssa Anna Maria Tarsitano, nata a Fagnano Castello (CS) il 26/01/1975 e domiciliata per la sua 
carica presso l’Istituto Comprensivo “Andrea Ferri” di Sala Bolognese – P.zza Marconi n.5, C.F. 
91201290375, di seguito anche denominato, per brevità, “Committente” 

E 
 

La Ditta SIDEL INGEGNERIA S.P.A. con sede in Villanova di Castenaso (BO) cap 40055, Via Isonzo n. 13 
Partita IVA 03408321200 legalmente rappresentata dall’Ing. Giulia Montaguti, nata a Bologna il 
07/08/1984 e residente in Via Mario Fantin n. 29 Bologna (BO), C.F.: MNTGLI84M47A944D, in qualità 
di Presidente/Legale Rappresentante, di seguito denominata “Ditta / Assuntore”.  
 

PREMESSO 
 

 Che il D.Lgs 81/08 impone alle aziende ed enti pubblici nuovi ed importanti adeguamenti 
tecnici ed organizzativi indicando ruoli specifici per i datori di lavoro, dirigenti, preposti, 
lavoratori e consulenti esterni; 

 Che la spesa per l’espletamento dell’incarico conferito e dei servizi resi è compatibile con le 
risorse economiche nelle more dell’approvazione nel Programma Annuale 2025 ai sensi del 
D.I. 129 del 28 agosto 2018; 

 Che con decisione a contrarre n. prot. 1121 del 31/01/2025 la ditta SIDEL INGEGNERIA S.P.A. 
è stata individuata destinataria di proposta di contratto per incarico di responsabile del 
servizio di prevenzione e protezione con decorrenza dal 01/01/2025 fino al 31/12/2025; 

 
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

 
ART. 1 – OGGETTO DEL CONTRATTO 
Formano oggetto del presente contratto il servizio di Prevenzione e Protezione (art. 31 e 33 del 
D.Leg.vo 81/08) e la valutazione dei rischi, (artt. 17-28 del D.Leg.vo 81/08) degli ambienti di lavoro 
dell’Istituto Comprensivo di Sala Bolognese. Alla Ditta Sidel S.P.A. vengono affidati i seguenti 
incarichi: 
a. Responsabile Servizio di Prevenzione e Protezione dell’Istituto Comprensivo di Sala Bolognese. 
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b. Valutazione rischi e stesura D.V.R. per ogni sede dipendente dall’Istituto, con una prova di 
evacuazione per plesso. 

c. Redazione del Verbale di riunione periodica di Prevenzione e Protezione. 
d. Aggiornamento Piano d’emergenza per ogni sede compresa nell’Istituto. 

ART. 2 – LUOGHI DI LAVORO OGGETTO DEL CONTRATTO 
La Ditta Sidel si occuperà della prevenzione e protezione dei seguenti ambienti di lavoro:  

 
1) Uffici di Segreteria – P.zza Marconi n.5 Padulle; 
2) Scuola Secondaria 1° grado “Due Risorgimenti” di Padulle; 
3) Scuola Primaria di Padulle; 
4) Scuola Primaria di Tavernelle; 
5) Scuola dell’Infanzia “Zambonelli” di Padulle; 
6) Scuola dell’Infanzia “Benedetto XIV” di Sala Frazione; 
7) Scuola dell’Infanzia di Osteria Nuova. 
 
ART. 3 – DURATA DELL’INCARICO 
L’incarico di cui all’art. 1 del presente contratto ha decorrenza dall’ 1/01/2025 e ha validità fino 
al 31/12/2025. 

 
ART. 4 – CORRISPETTIVO 
Per l’espletamento dell’incarico conferito e dei servizi resi ai sensi dei punti a-b-c-d- dell’art. 1 del 
presente contratto l’Istituzione scolastica si impegna a corrispondere la somma di euro 2.126,51 
(comprensiva di IVA 22% e 4% CNpaia). 

 
ART. 5 – MODALITÀ DI PAGAMENTO  
Il corrispettivo di spesa, riferito alla art. 4 del presente contratto, sarà erogato previa emissione 
di due fatture elettroniche di uguale importo, ognuna di euro 1.063,25, comprensive di IVA e 
CNpaia (alla fine del 1° e secondo semestre 2025). 
Il pagamento verrà effettuato a mezzo di mandato di pagamento, entro 60 giorni dal controllo del 
servizio svolto e dal ricevimento delle fatture elettroniche che dovranno contenere 
obbligatoriamente il cig: B57320BD2E. 
 
ART. 6 – ONERI A CARICO DELL’ASSUNTORE 
Tutte le spese e gli oneri fiscali inerenti al contratto, compresa l’imposta di bollo e registrazione, 
sono a carico dell’Assuntore, ad eccezione dell’IVA che per legge è a carico del Committente (nel 
caso delle istituzioni scolastiche). 
 
ART. 7 – COPERTURE ASSICURATIVE 
Il presente contratto non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale e di fine rapporto. 
La Ditta Sidel Ingegneria provvede in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e 
per responsabilità civile. 
 
ART. 8 – DEFINIZIONI DELLE CONTROVERSIE 
Eventuali inadempienze rispetto a quanto negoziato devono essere contestate per iscritto, con 
fissazione di un termine di 15 giorni per la relativa regolarizzazione. Decorso inutilmente tale 
termine, oppure nel caso in cui le controdeduzioni non vengano ritenute adeguate, l’istituzione 
Scolastica sospenderà il pagamento delle fatturazioni. 
 
ART. 9 – PERSONALE: REQUISITI E OBBLIGHI 
Per svolgere le prestazioni contrattuali, l’Assuntore si avvarrà di proprio personale, regolarmente 
assunto ed operante sotto la sua esclusiva responsabilità. Il personale addetto al servizio dovrà 



 

possedere i requisiti professionali previsti dalla normativa vigente (art. 32 D.L.gvo 81/08). 
L’Assuntore dovrà ottemperare e farsi carico del rispetto di tutti gli obblighi infortunistici 
assicurativi e previdenziali sanciti dalla normativa vigente nei confronti del proprio personale ed 
applicare i trattamenti normativi e retributivi non inferiori a quelli stabiliti dai contratti collettivi 
di lavoro vigenti. Il destinatario del contratto dichiara di ricevere l’informativa sulla privacy ed 
autorizza al trattamento dei dati personali. All’esperto o agli esperti conduttori del progetto viene 
conferito l’incarico per la custodia dei dati personali e sensibili che servono allo svolgimento del 
progetto, essi si impegnano a non divulgarli e a custodirli per la sola durata dell’incarico. I dati 
personali ed anagrafici forniti ai fini dell’incarico professionale rimarranno custoditi presso 
questo Istituto per finalità di archiviazione, elaborazione, documentazione e per gli adempimenti 
fiscali, i dati verranno trattati con la massima riservatezza.  
 
ART. 10 – SPESE CONTRATTUALI 
Il presente contratto, redatto in duplice esemplare, è soggetto a registrazione solo in caso d’uso 
ai sensi dell’art. 5, secondo comma, del D.P.R. 26/04/86 n. 131. In caso di controversie il foro 
competente è quello di Bologna e le spese di registrazione dell’atto sono a carico della Ditta Sidel 
Ingegneria S.P.A. 

 
CLAUSOLE AI SENSI DELLA L. 13/08/2010 N. 136 E S.M.I. 

 
ART. 11 – La Ditta Sidel Ingegneria S.P.A. si assume tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi 
finanziari, nel rispetto e alle condizioni di cui all’art. 3 della L. 13/08/2010 n. 136 e s.m.i. 

 
ART. 12 – La Ditta Sidel Ingegneria S.P.A. si obbliga a comunicare gli estremi identificativi del 
conto corrente dedicato di cui all’art. 3 della L. 136/2010 e s.m.i. entro 7 giorni dall’accensione 
ovvero, nel caso dei conti correnti già esistenti dalla loro prima utilizzazione in operazioni 
finanziarie relative ad una commessa pubblica. Nello stesso termine si obbliga altresì a 
comunicare le generalità ed il codice fiscale delle persone delegate ad operare sul predetto conto 
corrente, come indicato nel modulo che si allega. 

 
ART. 13 – Il mancato utilizzo del bonifico bancario o postale ovvero degli altri strumenti idonei a 
consentire la piena tracciabilità delle operazioni, determina la risoluzione del presente contratto. 

 
ART. 14 –  Per tutto quanto non espressamente previsto, restano ferme le disposizioni di cui alla 
L. 13/08/2010 n. 136 e s.m.i. 

CLAUSOLE FINALI 
 

Ai sensi del Decreto Europeo n. 697 del 2016 e s.m.i. l’amministrazione scolastica fa presente 
che i dati raccolti saranno trattati al solo fine dell’esecuzione del presente contratto. 

 
Il responsabile del trattamento dei dati è il D.S.G.A. L’esperto potrà esercitare i diritti di cui all’ 
art. 13 della medesima legge. 

 
Ai sensi degli artt. 1341 c.c. e 1342 c.c. le clausole sopra indicate si intendono specificatamente 
approvate. 

 
 

IL CONTRATTISTA      IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Presidente/Legale rappresentante           Dott.ssa Anna Maria Tarsitano 

        Ing. Giulia Montaguti    Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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