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OGGETTO: Relazione dettagliata sullo stato occupazionale ai sensi dell'art. 47 comma 3 della Legge
n. 108/2021

Introduzione

L’art. 47, comma 3, del Decreto-Legge n. 77 del 31 maggio 2021, convertito con modificazioni dalla
Legge n. 108 del 29 luglio 2021, introduce obblighi specifici in tema di rendicontazione dello stato
occupazionale per le imprese coinvolte in progetti che ricevono finanziamenti pubblici o che rientrano
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). Tale disposizione si inserisce nel
quadro delle politiche di trasparenza e monitoraggio finalizzate alla salvaguardia dei livelli

occupazionali e alla sostenibilita sociale degli interventi.

1. Contesto normativo

L’art. 47 del D.L. 77/2021 stabilisce che, in caso di utilizzo di fondi pubblici, le imprese beneficiarie
debbano fornire informazioni dettagliate sulle ricadute occupazionali dirette e indirette derivanti dai
progetti finanziati. In particolare, il comma 3 impone:

La redazione di una relazione sullo stato occupazionale, sia attuale sia prospettico.

La descrizione delle iniziative intraprese per promuovere l’occupazione, in particolare con

riferimento all'inclusione di giovani, donne e categorie svantaggiate.

3. Stato occupazionale attuale

Composizione della forza lavoro: L’organico attuale dell’azienda ¢ composto da 36 dipendenti,
suddivisi tra:
- 32 con contratti a tempo indeterminato.

- 5 con contratti a tempo determinato o altre forme contrattuali flessibili.

Categorie specifiche:
- Donne: 8%.

- Giovani (under 30): 8%

Morgan's Srl - Sede legale, Stabilimento e Uffici: Zona Ind.le Dittaino, S.S. 192 Km 13,69 - 94100 ENNA P.IVA 00135500866 -
Aut. ex art. 208 DDS N° 764 e N°1026 - Aut. Albo PA00171 - Tel 0935/950291 Fax 0935/1753009 - info@morganssrl.com -

www.morganssrl.com



mbiente e
S/icurezrza,

(morgAn’s
enginee!mgg n

Accreditata CONAI, COMIECO
COREPLA, RILEGNO, CIAL, CNA

COREVE, CONOE, POLIECO

PIATTAFORMA
ECOLDGICA

CENTRO EOVRACCOMUNALE DI RACCOLTA

Memiber of CISQ Federotior

RINA &

150 9001:2008

) RINA &
iso 9001 cert. n® EMS-25532/12/S
iso 14001 cert. n® EMS 3798/S

- Categorie protette o svantaggiate: 3%.

Distribuzione territoriale: La forza lavoro ¢ concentrata presso [’unica sede sociale, sita in Enna
b 9

Localita Dittaino, s.s. 192 km 13,69

Con riferimento al rispetto delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui all’art.
17 Legge 68/99, la MORGAN’S ¢ soggetta all’obbligo avendo alle proprie dipendenze un numero di
dipendenti che computano ai fini del collocamento obbligatorio compreso tra 15 e 35 unita. L’azienda
ha alle proprie dipendenze un lavoratore appartenente alle categorie protette, con disabilita superiore

al 45%, la cui assunzione ¢ stata operata nel rispetto delle norme summenzionate.

4. Impatto del progetto finanziato sull’occupazione

L’appalto per il quale la presente viene rilasciata non prevede alcuna ricaduta occupazionale.

5. Misure a favore dell’inclusione

Conformemente agli obiettivi di sostenibilita sociale del PNRR, 1’azienda adotta le seguenti azioni:
Formazione professionale: Implementazione di programmi formativi per il personale, mirati
all’acquisizione di competenze digitali e green.

Promozione dell’occupazione giovanile: Inserimento di giovani attraverso tirocini retribuiti e
contratti di apprendistato.

Inclusione femminile: Politiche attive per il superamento del gender gap, favorendo la presenza di
donne in ruoli tecnici e manageriali.

Supporto alle categorie protette: Creazione di percorsi personalizzati per I’integrazione lavorativa.

6. Monitoraggio e indicatori di performance

Per verificare il rispetto degli impegni assunti, saranno utilizzati i seguenti indicatori:

- Percentuale di giovani, donne e categorie svantaggiate tra i nuovi assunti.

- Ore di formazione erogate.

7. Criticita e misure correttive
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Tra le principali criticita si segnalano:

Reperimento di competenze specifiche: In alcune aree geografiche, la disponibilita di personale

qualificato potrebbe risultare limitata.

8. Conclusioni

L’azienda conferma il

proprio impegno a rispettare i principi di inclusione e sostenibilita sociale

previsti dal PNRR, garantendo un impatto positivo sull’occupazione.

Enna, 20 gennaio 2025
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