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VERBALE N.  3/2021 
 

L’anno 2021, nel giorno 11 del mese di Maggio, il Collegio dei Revisori, stante il 

perdurare del contesto emergenziale epidemiologico e i vincoli posti dai Decreti del 

Presidente del Consiglio dei Ministri, nonché dalle Ordinanze del Presidente della 

Regione Siciliana, procede ad Esprimere il parere, dopo l’avvenuta ricezione della 

relativa documentazione, sul Conto Consuntivo dell’esercizio finanziario 2020 

mediante l’uso di strumenti informatici, ai sensi degli articoli 51 e 52 del D.I. n. 

129/2018 e del D.A. 7753/2018, che prevedono la possibilità per i Revisori dei Conti 

di assolvere le proprie funzioni mediante l’uso di strumenti informatici; nonché ai 

sensi dell’art. 107 del D.L. n. 18/2020 (emergenza epidemiologica da Covid – 19) e 

secondo quanto disposto dalle Note del M.I. n. 562 del 28/03/2020 e n. 26810 del 

09/11/2020 e dalla Nota dell’Assessorato Regione Sicilia, prot. n. 27854 del 

03/04/2020. 
 

Il Collegio è composto da:      
_______________________________________________________________________________ 

Nome Cognome Rappresentanza Ruolo Assenza/Presenza 

Giovanni Musumeci Assessorato dell’ Istruzione e della 

Formazione   Professionale  della                                                                                                                     

Regione Siciliana 

Presidente presente 

Alfredo   Lanaia Ministero dell’Istruzione, 

dell’Università e della Ricerca 

(MIUR)  

Componente presente 

 

I Revisori procedono, quindi, all’esame del Conto Consuntivo esercizio finanziario 

2020, predisposto dal Direttore dei S.G.A. e relazionato dal Dirigente Scolastico. 

 

Il Conto Consuntivo, risulta corredato di tutti i relativi allegati ed atti prescritti, ivi 

compresa la Dichiarazione del Dirigente Scolastico e del Direttore dei S.G.A., di 

assenza di gestioni di fondi al di fuori del bilancio. 

 

La modulistica utilizzata è quella prevista dall’art. 40 e 41 del D.I. 28/08/2018, n. 129 

e del D.A. n. 7753 del 28/12/2018; gli importi delle previsioni iniziali di cui al Mod. I 

concordano con quelli dei rispettivi Progetti/Attività previsti nel Mod. B del 

Programma Annuale, mentre gli importi complessivi delle previsioni definitive di 

tutte le attività/progetti realizzati concordano con quelli del Mod. N  e del Mod. H. 
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La spesa complessiva di cui al Mod. M – “Prospetto delle spese per il personale e per 

i contratti d’opera”, comprensiva degli oneri a carico dei destinatari e della Scuola, 

ammonta a € 2.636,56. 

 

Il documento contabile, distinto in conto finanziario ed in conto patrimoniale, 

presenta le risultanze che, attraverso l’esame dei vari modelli, qui di seguito vengono 

riportate: 

 

1) CONTO FINANZIARIO 

Dall’esame del Mod. H risultano accertate entrate pari a Euro 189.624,36. Sono state 

riscosse somme per un totale di Euro 184.610,80  e sono rimaste da riscuotere Euro 

5.013,56. Risultano impegnate spese pari a Euro 125.627,26. Sono state pagate 

somme per un totale di Euro 124.027,26  e sono rimaste da pagare Euro 1.600,00. 

 

 

Avanzo di Esercizio 

L’esercizio 2020 chiude con un Avanzo di competenza pari a Euro 63.997,10 che 

concorda con quello risultante dalla differenza tra accertamenti ed impegni di cui al 

Mod. J – punto 10 ed è determinato come segue: 

 

Totale Entrate accertate        Es. Finanz. 2020 189.624,36 

Totale Spese impegnate        Es. Finanz. 2020 125.627,26 

Avanzo di Esercizio o di Competenza   63.997,10 

 

 

SITUAZIONE DI CASSA 

Dall’esame del Mod. J – punto 1 – emerge che il fondo di Cassa all’inizio 

dell’esercizio ammonta a Euro 295.496,20 e concorda con le risultanze contabili al 

31/12/2019, mentre il fondo di Cassa al 31/12/2020 ammonta a Euro 357.826,45 e 

concorda con le risultanze del giornali di cassa e dell’Estratto conto di fine esercizio 

dell’Istituto Cassiere. 

 

 

Avanzo di Amministrazione 

L’Avanzo di Amministrazione al 31/12/2020 riportato nel precitato Mod. J – punto 7 

ammonta a Euro 356.574,28 ed è determinato come segue: 
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GESTIONE DEI RESIDUI 

  Esercizio corrente € 5.013,56   

ATTIVI       

  Esercizio precedente € 35.898,93   

  TOTALE (1) € 40.912,49   

  Esercizio corrente € 1.600,00   

PASSIVI       

  Esercizio precedente € 40.564,66   

  TOTALE (2) € 42.164,66   

Differenza (1-2)     € - 1.252,17 

FONDO CASSA FINE ESERCIZIO 2020 € 357.826,45 

AVANZO  DI AMMINISTRAZIONE 2020 € 356.574,28 

 

SITUAZIONE DEI RESIDUI 

Dall’esame del Modello L, a fine esercizio 2020, risultano: 

• Residui Attivi pari a un totale complessivo di € 40.912,49, di cui  € 35.898,93 

relativi ai Residui attivi Statali degli esercizi precedenti ed € 5.013,56 – 

Residui attivi determinatesi al 31/12/2020;  

• Residui Passivi pari a un totale complessivo di € 42.164,66, di cui € 40.564,66 

relativi ad esercizi precedenti ed € 1.600,00 Residuo passivo determinatosi al 

31/12/2020. 

 

Il Collegio rileva la presenza di Residui attivi a far data dal 2013, pertanto si chiede 

la verifica della esigibilità e la eventuale radiazione. Inoltre prudenzialmente si 

invita l’Istituto a vincolare la parte di avanzo corrispondente ai residui attivi fino 

alla loro effettiva riscossione. 

 

Conto patrimoniale 

Il patrimonio dell’Istituto è costituito solo da beni mobili. Dall’esame del Mod. K 

emerge che la consistenza patrimoniale netta ammonta all’inizio dell’esercizio ad 

Euro 328.353,27, a fine esercizio risulta essere di Euro 423.051,59, con un aumento 

pari a Euro 94.698,32. 

 

Gestione Fondo Economale 

La gestione del Fondo Economale per le minute spese – Es. Fin. 2020 è stata 

effettuata correttamente dal Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi; le spese 

sono state registrate nel Registro minute spese (elettronico) e il Fondo iniziale di Euro 

500,00, anticipate al DSGA con mandato n. 1 del 07/02/2020, è stato regolarmente 

restituito al Bilancio dell’Istituzione scolastica con reversale n. 27 del 10/12/2020. 
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Dati sul personale in servizio 

La situazione del personale Docente e Ata (organico di fatto) in servizio può così 

sintetizzarsi: 

 

 

− Situazione del personale docente: 
DIRIGENTE SCOLASTICO  

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola 
di titolarità del posto 

 

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 60 

Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 0 

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 24 

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 0 

Insegnanti  a tempo determinato con contratto annuale 2 

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 0 

Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2 

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 5 

Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 4 

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 0 

Insegnanti di religione incaricati annuali 0 

Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 0 

Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 1 

*da censire solo presso la 1^  scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il 
docente abbia più 
spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole. 

 

 
                             TOTALE PERSONALE DOCENTE 
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- Situazione del personale Ata: 
N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto N. 

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1 
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato 0 

Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo 0 

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 5 

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale 0 

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 1 

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato 0 

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale 0 
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0 

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato 0 
Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 14 

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale 0 

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 6 
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Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato 0 

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con 

contratto annuale 

0 

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, inferm.) a tempo determ. con contratto 
fino al 30 Giugno 0 

Personale ATA a tempo indeterminato part-time 0 

TOTALE PERSONALE ATA 27 

 

Le ritenute Irpef, risultano versate all’ente di diritto; lo stesso dicasi per le altre 

ritenute e contributi, relativi all’anno 2020, come da dichiarazione del Direttore 

dei S.G.A. 

 

 

Conclusioni 

Premesso quanto sopra, in particolare accertata la concordanza dei dati negli allegati 

esaminati tenuti dalla Scuola, il Collegio dei Revisori dei Conti esprime, 

 

PARERE 

di regolarità amministrativo-contabile del conto consuntivo 2020. 

 

 

Secondo quanto disposto dall’art. 53 comma 2 del D.A. 7753 del 28/12/2018  e dalla 

Circolare n. 4 del 24/02/2021 dell’Assessorato Regionale dell’Istruzione e della 

formazione professionale per la Sicilia, questo Collegio trasmetterà all’Assessorato 

dell’Istruzione e della Formazione Professionale con modalità telematica, il presente 

verbale. 

 

 

Dott. Giovanni Musumeci   ……………………………………………… 

 

 

Dott. Alfredo   Lanaia      …………………………………………………. 

 
 

 

 

 

 


