
 
 

1 

 

 

ANALISI PROGRAMMA ANNUALE 

VERBALE N. 1/2021  
 

L’anno 2021, nel giorno 04 del mese di febbraio, il Collegio dei Revisori, stante il 

perdurare del contesto emergenziale epidemiologico e i vincoli posti dai Decreti del 

Presidente del Consiglio dei Ministri, nonché dalle Ordinanze del Presidente della 

Regione Siciliana, procede ad Esprimere il parere, dopo l’avvenuta ricezione della 

relativa documentazione, sul Programma Annuale – esercizio finanziario 2021 mediante 

l’uso di strumenti informatici, ai sensi degli articoli 51 e 52 del D.I. n. 129/2018 e del 

D.A. 7753/2018, che prevedono la possibilità per i Revisori dei Conti di assolvere le 

proprie funzioni mediante l’uso di strumenti informatici; nonché ai sensi dell’art. 107 del 

D.L. n. 18/2020 (emergenza epidemiologica da Covid – 19) e secondo quanto disposto 

dalle Note del M.I. n. 562 del 28/03/2020 e n. 26810 del 09/11/2020 e dalla Nota 

dell’Assessorato Regione Sicilia, prot. n. 27854 del 03/04/2020. 
 

Il Collegio è composto da:      
_______________________________________________________________________________ 

Nome Cognome Rappresentanza Ruolo Assenza/Presenza 

Giovanni Musumeci Assessorato dell’ Istruzione e della 

Formazione   Professionale  della                                                                                                                     

Regione Siciliana 

Presidente presente 

Alfredo   Lanaia Ministero dell’Istruzione, 

dell’Università e della Ricerca 

(MIUR)  

Componente presente 

 

I Revisori procedono, quindi,  all’esame del Programma Annuale esercizio finanziario 

2021 e dei relativi allegati, predisposto dal Dirigente Scolastico con la collaborazione del 

DSGA per la parte economico-finanziaria. 

 
Dati Generali 

L’Istituto nell’anno scolastico 2020/2021 funziona con  un totale di classi n. 38 e un totale di 

popolazione scolastica di n. 716 alunni, come da prospetti di seguito indicati: 

 

 Scuola infanzia statale 

Edifici Denominazio

ne 

Sez./classi n. Alunni 

           Plesso G. Arcoleo 3 65 
             
           plesso Fisicara 5 88 

          plesso S. Domenico Savio 1 21 

                                                                            TOTALE 174 
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 Scuola primaria statale 

Edifici Denominazio

ne 

Sez./classi n. Alunni 

plesso G. Arcoleo 1  25 
plesso 

Fisicara 12 223 

plesso S. Domenico Savio 5 96 

plesso Granieri 2 pluriclassi 14 

                                                                                                            

TOTALE 

            358 

 
 Scuola secondaria di I grado statale 

Edifici Denominazio

ne 

Sez./classi n. Alunni 
plesso 

Fisicara 3 57 
plesso V. da Feltre 6 127 

                                                                                     TOTALE              184 

 

Dati Personale 

La situazione del personale dirigente, docente e non docente (organico di fatto) in 

servizio alla data del 13/01/2021 può così sintetizzarsi: 
Dirigente Scolastico                                               1 

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 60 

Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time // 

Insegnanti in ass. provvisoria full-time                                                                                 // 

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato  13 

Insegnanti di sostegno in ass. provvisoria full-time                                                                9 

Insegnanti di sostegno in ass. provvisoria part-time                                // 

Docenti di religione a tempo indeterminato 4 

Insegnanti a tempo determinato con contratto annuale 2 

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale                                      // 

Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2 

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 5 

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto al 30giugno part-time                 // 

Docenti di religione a tempo determinato // 

TOTALE PERSONALE DOCENTE 96 

 

Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi       1           

Coordinatore Amministrativo e Tecnico // 

Assistenti Amministrativi e Tecnici a tempo indeterminato 5 

Assistenti Amministrativi e Tecnici a tempo determinato 1 

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 14 

 

Collaboratori scolastici a tempo determinato 6 

 

TOTALE PERSONALE NON DOCENTE 27 
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Dati del Programma Annuale 

Le previsioni di competenza del Programma Annuale – Esercizio Finanziario 2021  sono 

state programmate ai sensi del D.I. 129/2018, recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 

della legge 13/07/2015 n. 107, recepito lo stesso dalla Regione Sicilia con D.A. n.7753 

del 28/12/2018. Tali previsioni sono state, altresì, programmate secondo i dati contenuti 

nel PTOF 2019/2022. 

 
ENTRATE 
 DESCRIZIONE IMPORTI IN EURO 

01 Avanzo di amministrazione definitivo                                                                              356.574,28 

02 Finanziamenti dall’Unione Europea                                                                            // 

03 Finanziamenti dallo Stato 300,00 

04 Finanziamenti dalla Regione 15634,75 

05 Finanziamenti da Enti Locali o da altre Istituzioni  // 

06 Contributi da privati // 

07 Proventi da Gestione  Economica  // 

08 Rimborsi e Restituzione di Somme // 

09 Alienazione di Beni Materiali // 

10 Alienazione di Beni Immateriali  // 

11 Sponsor e Utilizzo locali  // 

12 Altre entrate  // 

13 Mutui  // 

  TOTALE ENTRATE 372.509,03 

 

SPESE 

  DESCRIZIONE IMPORTI IN EURO 

A  ATTIVITA’ 345.673,95 

 A01 Funzionamento Generale e Decoro scuola 217.250,54 

 A02 Funzionamento Amministrativo  29.640,89 

 

 A03 Didattica 97.605,94 

 A04 Alternanza Scuola -Lavoro // 

 A05 Visite Viaggi e Programmi di Studio 

all’Estero 

// 

 A06 Attività di Orientamento                                      1.176,58 

P  PROGETTI 3.772,68 

 P01 Progetti in Ambito “Scientifico, Tecnico e 

Professionale”                                    

// 

 P02 Progetti in Ambito “Umanistico e Sociale”                                                      // 
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 P03 Progetti per  “Certificazioni e Corsi  

Professionali”                                          

// 

 P04 Progetti per  “Formazione/Aggiornamento 

del Personale”                                 

3.772,68 

 

 P05 Progetti per “Gare e Concorsi” // 

G  GESTIONI ECONOMICHE // 

R/R98  FONDO DI RISERVA 1.563,47 

  TOTALE SPESE 351.010,10 

  DISPONIBILITA’ FINANZIARIE DA 

PROGRAMMARE 

21.498,93    

  TOTALE A PAREGGIO 372.509,03 

     

                                                                     

                                          

Verifica situazione amministrativa definitiva (Mod.C) 

 

Il Programma Annuale espone un Avanzo di amministrazione definitivo di € 356.574,28, 

come riportato nel modello C, di cui € 21.498,93 viene collocato nell’Aggregato Z 

“Disponibilità finanziaria da programmare”. 

 

 

Utilizzo Avanzo di Amministrazione definitivo (Mod. D) 

L’Avanzo di Amministrazione definitivo risulta destinato ai singoli stanziamenti di spesa 

come riportato nel modello D: 
 

 

 

 UTILIZZO AVANZO 

AMMINISTRAZIONE  DEFINITIVO 

IMPORTO 

VINCOLATO in € 

IMPORTO NON  

VINCOLATO in € 

A ATTIVITA’    272.528,06   58.774,61 

A01 Funzionamento Generale e Decoro della 

Scuola 

  

 198.257,39 

                                   

18.993,15 

A02 Funzionamento Amministrativo        1.081,62       20.987,99 

A03 Didattica 72.012,47    18.793,47 

A04 Alternanza Scuola/Lavoro            // // 

A05 Visite Viaggi e Programmi di studio 

all’estero 
         // // 

A06 Attività di Orientamento         1.176,58 // 

P PROGETTI       3.772,68 // 

P01 Progetti in ambito “Scientifico, Tecnico, 

Professionale.” 
      // // 

P02 Progetti in Ambito “Umanistico e Sociale”     // // 
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P03 Progetti per “Certificazioni e Corsi 

Professionali” 
     // // 

P04 Progetti per “Formazione/Aggiornamento 

del Personale.” 
3.772,68 // 

P05 Progetti per “Gare e Concorsi”     // // 

 TOTALE               

276.300,74 

                                         

58.774,61 

 

 

Disponibilità finanziaria da programmare          € 21.498,93 

Si fa presente che, come previsto dall’art.7 – comma 2  del D.I. 129/2018 – Regolamento 

amministrativo-contabile, recepito dalla Regione Sicilia con D.A. n. 7753 del 

28/12/2018, detti stanziamenti possono essere impegnati solo dopo la realizzazione 

dell’effettiva disponibilità finanziaria e nei limiti dell’avanzo effettivamente realizzato. 
 

 

Fondo economale per le minute spese 
 

Come previsto dall’art. 21 – comma 1 del D.I. n. 129/2018 e del D.A. n. 7753/2018, è 

stato proposto di fissare in € 500,00 l’importo totale del Fondo Economale e di fissare in 

€ 50,00 il tetto massimo per il rimborso delle singole minute spese. 
 

 

 

Il Collegio dei Revisori ha accertato che: 

 
• Risultano osservate le norme regolamentari 

• La relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico è esaustiva nei contenuti 

• Non sono presenti inesattezze nei modelli del Programma Annuale 

• Il Programma Annuale è conforme ai principi di bilancio di cui agli artt. 4 e 5 del D.A. n. 

7753/2018 

• L'avanzo d'amministrazione è correttamente stimato 

• Non sono presenti incoerenze tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle 

schede finanziarie Mod. B 

• E' presente pareggio Entrate/Spese per attività e progetti 

• E' presente un'esatta determinazione del Fondo di riserva art.8, comma 1 del D.A. n. 7753/2018 

• Non sono presenti inattendibilità delle previsioni di entrata e/o incongruità degli stanziamenti di 

spesa 

• E' stato rispettato il vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di 

amministrazione 
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Conclusioni 

Il Collegio dei Revisori dei Conti, prendendo atto del contenuto dell'apposita relazione 

predisposta dal Dirigente Scolastico, con la collaborazione del D.S.G.A. per la parte 

economico-finanziaria, e con riferimento agli obiettivi che l'istituzione scolastica intende 

realizzare nell'anno 2021, nonché della documentazione esaminata, ritiene di esprimere 

parere favorevole di regolarità contabile sul Programma Annuale 2021. 

Il presente verbale viene letto, confermato, sottoscritto e successivamente inserito 

nell’apposito Registro. 

 

 

 

Dott. Giovanni Musumeci       firma digitale 

 

 

Dott. Alfredo   Lanaia         firma digitale 

 
 


