VERBALE N. 3 /2023

L’anno 2023, nel giorno 05 del mese di Maggio, presso la sede dell’Iéstituto Comprensivo Statale
“G. Arcoleo — V. da Feltre” di Caltagirone, il Collegio dei Revisori! dei Conti, si & riunito per
esprimere il parere sul Conto Consuntivo dell’esercizio finanziario 2022.

Il Collegio & composto da:

Nome Cognome | Rappresentanza Ruolo Assenza/Presenza
Giovanni | Musumeci | Assessorato dell’ Istruzione e Presidente
della Formazione Professionale 5

Presente
della Regione Siciliana |
Alfredo Lanaia Ministero dell’Tstruzione, | Componente
dell’Universitda e della Ricerca | Presente

(MIUR)

I Revisori procedono, quindi, all’esame del Conto Consuntivo ésercizio finanziario 2022,
predisposto dal Direttore dei S.G.A. e relazionato dal Dirigente Scolastico.

Il Conto Consuntivo, risulta corredato di tutti i relativi allegati ed aitti prescritti, ivi compresa
la Dichiarazione del Dirigente Scolastico e del Direttore dei S.G.Af., di assenza di gestioni di
fondi al di fuori del bilancio. !

La modulistica utilizzata & quella prevista dall’art. 40 e 41 del D.I. 28/0$/2018, n. 129 e del D.A. n.
7753 del 28/12/2018; gli importi delle previsioni iniziali di cui al Mod. I concordano con quelli dei
rispettivi Progetti/Attivita previsti nel Mod. B del Programma Annuale, mentre gli importi
complessivi delle previsioni definitive di tutte le attivitd/progetti realizzati concordano con quelli
del Mod. N e del Mod. H. .
La spesa complessiva di cui al Mod. M — “Prospetto delle spese per il personale e per i contratti
d’opera”, comprensiva degli oneri a carico dei destinatari e della Scuola, ammonta a € 3.132,16.

Il documento contabile, distinto in conto finanziario ed in conto patrimofl_liale, presenta le risultanze
che, attraverso 1’esame dei vari modelli, qui di seguito vengono riportate!

1) CONTO FINANZIARIO

Dall’esame del Mod. H risultano accertate entrate pari a Euro 59.964,31. Sono state riscosse
somme per un totale di Euro 58.964,31 e sono rimaste da riscuotere Euréo 1000,00.

Risultano impegnate spese pari a Eure 105.719,05. Sono state pagate somme per un totale di Euro
104.719,05 ¢ sono rimaste da pagare Euro 1000,00. |




Avanzo/Divanzo di Esercizio
L’esercizio 2022 chiude con un Divanzo di competenza pari a Euro 45.754,74 che concorda con

quello risultante dalla differenza tra accertamenti ed impegni di cui
determinato come segue:

al Mod. J — punto 10 ed &

Totale Entrate accertate Es. Finanz, 2022 59.964,31
Totale Spese impegnate Es. Finanz. 2022 105.719,05
Disavanzo di Esercizio o di Competenza -45.754,74

SITUAZIONE DI CASSA

Dall’esame del Mod. J — punto 1 — emerge che il fondo di Cassa all’ini
Euro 426.207,72 e concorda con le risultanze contabili al 31/12/2021

zio dell’esercizio ammonta a
mentre il fondo di Cassa al

31/12/2022 ammonta a Euro 415.451,52 e concorda con le risultanze del giornali di Cassa e

dell’Estratto conto di fine esercizio dell’Istituto Cassiere, nonché con il
movimenti contabili, relativi al mese di dicembre 2022} della Banca d’

Avanzo di Amministrazione

Mod. 56-T.U.(situazione dei

Italia.

L’Avanzo di Amministrazione al 31/12/2022 riportato nel precisato Mod J — punto 7 ammonta a

Euro 391.211,15 ed & determinato come segue:

AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 2022

GESTIONE DEI RESIDUI ;
Eéercizio Corrente € 1.000.(;)0
ATTIVI
Esercizi Precedenti £ 16.324,1?9
TOTALE (1) €17.324,29
Esercizio Corrente € 1.000.60
PASSIVI
Esercizi Precedenti € 40.564,é6
TOTALE (2) € 41.564,66
Differenza (1-2) L € -24.240,37
FONDOQ CASSA FINE ESERCIZIO 2022 € 415.451,52
€391.211,15




SITUAZIONE DEI RESIDUI al 31/12/2022

Dall’esame del Modello L, a fine esercizio 2022, risultano:

Residui Attivi dell’esercizio precedente per un totale di € 16.324,29 e Residuo Attivo
determinatesi al 31/12/2022 pari ad € 1000,00, quest’ultimo si riferisce al saldo del
finanziamento che il Ministero dell’Istruzione e del Merito doyré. erogare a questa scuola,
nell’ambito del Progetto PNRR: Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali — linea
d’Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico” di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del PNRR.
I

Residui Passivi pari a un totale complessivo di € 41.564,66, d1 cui € 40.564,66 — Residui
passivi degli Esercizi precedenti —ed € 1000,00 — Residuo pass1V0 dell’esercizio corrente.

I Residui passivi degli esercizi precedenti rignardano le somme impegnate dall’L.C. “G.
Arcoleo” e dall’ex 1.C. *V. da Feltre™ per spese inerenti Ia fomltura del servizio di pulizia
degli edifici scolastici; per i medesimi si attende risposta definltwa da parte dell’ Avvocatura
dello Stato inerente la cancellazione o meno degli stessi, in quanto trattasi di fatture il cui
totale importo non corrisponde all’effettivo servizio di pu112;1a prestato  dall’Impresa
Dussmann nell’esercizio 2011. :

2) CONTO PATRIMONIALE

11 patrimonio dell’Istituto & costituito solo da beni mobili. Dall’esameédel Mod. K emerge che la
consistenza patrimoniale netta ammonta all’inizio dell’esercizio ‘ad; Euro 489.928,02, a fine
esercizio risulta essere di Euro 468.149,80, con una diminuzione pari a Euro 21.778,22.

Gestione Fondo Economale ;

La gestione del Fondo Economale per le minute spese — Es. Fm 2022 & stata effettuata
correttamente dal Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi; le spese sono state registrate nel
Registro minute spese (elettromco) e il Fondo iniziale di Euro 700, 00 anticipate al DSGA con
mandato n. 6 del 22/02/2022, & stato regolarmente restituito al Bllancm dell’Istituzione scolastica

con reversale n. 21 del 13/12/2022.




Dati sul personale in servizio
ILa situazione del personale Docente e Ata (organico di fatto) in serviziolpud cosi sintetizzarsi:

— Situazione del personale docente:

DIRIGENTE SCOLASTICO
N.B. in presenza di caitedra o posto estemo if docente va rilevato solo dalia scuola di titc?laﬁté del posto
Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-ime - 64
Insegnanti titolari a tempo indeterminato pari-time ' 1
Insegnanti titolari di sosteqno a tempo indeterminato full-time ' | 186
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeteminato part-time ' 0
Insegnanti a tempo determinato con contratto annuale 1
Hinsegnanti di sostegno a tempo determinate con contratto annuale f 0
Ingegnanti a tempo determinato con contratto fino ai 30 Giugno i 0
Insegnanti di sostegne a tempo determinato con contratta fino al 30 Giugno i 22
Insegnanti di refigione a tempo indetemninato full-time 2
Insegnanti di religione a tempo indeteminato part-time 0
Insegnanti di religione incaricati annuali | 0
Insegnanti su posto normale con contratto a tempo deterninato su spezzone orario* 1
Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* i 3
*tla censire solo presso la 1~ scuola che slipula if primo contratto nel caso in cui il docente abbia piti
spezzom e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.

TOTALE PERSONALE DOCENTE 110

- Situazione del personale Ata:

N.B. if personale ATA va rilevalo sofo dalla scuola di titolarita del posto NUMERD
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato j
Coordinatore Amministrativo & Tecnico efo Responsabile amministrativo i
Assistenti Amministrativi 2 tempo indeterminate ;
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale i
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno su spezzqne orario
Assistenti Tecnici a tempo indeterminate ;
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato
Collaboratori scolastici a tempo indeterminate

Coliaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale
Collaboratori scolastici a tempo deferminato con contratto fino al 30 Giugno
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato

Personale altri profili (guardarobiere, cuocy, infermiere) a tempe determinato con contratto annuale
I

Personale altri profili (guardarobiere, cusco, inferm.} a tempe determ. con contratto fino al 30 Giugno

Personale ATA a fempo indeterminato part-time
TOTALE PERSONALE ATA 24
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Le ritenute Irpef, risultano versate all’Ente di diritto; lo stesso dicasi per le altre ritenute e
_contributi, relativi all’anno 2022, come da Dichiarazione del Direttore dei 8.G.A.

Conclusioni

Premesso quanto sopra, in particolare accertata la concordanza dei dati negli allegati esaminati
tenuti dalla Scuola, il Collegio dei Revisori dei Conti esprime,

PARERE

di regolaritid amministrativo-contabile del Conto Cons:untivo 2022.

Secondo quanto disposto dall’art. 53 comma 2 del D.A. n. 7753 del 28/ 1:2/2018 e dalla Circolare n.
4 del 24/02/2021 dell’ Assessorato Regionale dell’Istruzione e della formazione professionale per la
Sicilia, questo Collegio trasmettera all’ Assessorato dell’Istruzione e della Formazione Professionale
con modalita telematica, il presente verbale. :

Dott. Giovam_li Musumeg

_ Dott. Alfredo Lanaia




