
ANALISI PROGRAMMA ANNUALE
VERBALE N. 2019/005

Presso l'istituto l.C. "A.FERRI" SALA BOLOGNESE di SALA BOLOGNESE, l'anno 2019 il giorno 09, del mese di
dicembre, alle ore 16:45, si sono riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 2 provincia di BOLOGNA.
La riunione si svolge presso sede istituto.

I Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza

STEFANO LUSARDI

Ministero dell'Economia e
delle Finanze (MEF)
Ministero dell'Istruzione,
dell'Università e della
Ricerca (MIUR)

PresenteANGELA GUIDA

Presente

Il Revisore MEF ha ricevuto il rinnovo dell'incarico presso l'ambito scolastico ATS N. 2 di Bologna per un ulteriore
triennio, dal 17.9.2019 al 16.09.2022 (nota MEF prot 213908 del 18/0912019).

I Revisori si riuniscono per l'esame del Programma annuale 2020 ai sensi dell'art. 51, comma 1 del Regolamento
amministrativo-contabile recato dal D.1. 28 agosto 2018, n. 129 e procedono, pertanto, allo svolgimento dei seguenti
controlli:

Programma Annuale (Mod, A)
l. Esame relazione illustrativa predisposta daLdirigente scolastico
2. Correttezza modelli
3. Esatta determinazione del Fondo di riserva (art. 8, comma 1)

4. Attendibilità delle previsioni di entrata e congruità degli stanziamenti di spesa
5. Verifica Approvazione PTOF

Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 31 ottobre
La struttura delle classi per l'anno scolastico 2019/2020 è la seguente:

Numero Numero Totale sezioni Bambini Bambini Bambini Totale Dicui Media bambini
sezioni con sezioni con (ce a+b] iscritti al IO frequentanti frequentanti bambini diversamente per sezione (jlc)
orario ridotto orario normale settembre sezioni con sezioni con frequentanti abili

(a) (b) orario ridotto orario normale (j=d+e)
Cd) (e)

O IO IO 220 O 220 220 6 22,00

Pagina: I



(8'll o lç r~a To I>Ll IO Il>a ILI IO ILI O I ;>11n°1.

O O O O !ssePpnld

çl'l>l O l L6 L6 L6 I> I> """i
osrz O l V6 V6 V6 I> I> 'PU°O>S

szoz O l (8 (8 (8 I> 1> ~W~

ç6'61 IO 111 16(1) 16L( 109 IO 16(1) Il< 161 I( O I ~1\?l°.L

O O O O !Sse'I:J!Jnld

08'll O l 1>11 OL VI> 1>11 s c l >lu!nO

çCLl O I> IL IL IL I> I> ,ulmO

08'81 O c 1>6 8L 91 1>6 s I> l >ZJ'i

00 l< O l 88 88 88 I> I> 'puOOOS

00'81 O l LL LL LL I> I> ~w!ld

0->=1)
(y)('JO

(S) ("09fJOt)01011
!lU1f)U~nlrnj un/o.Jd;ou<1,d V(/O( • a OP) (o)

!uunJ1t odw.,J ~IBWJOUodW"l (j)>J0 rt (:>IO 9(/01» ° (q)(:uo
;)~qw;)n"s v !JIlUUO!2Unj li !lUllUO!Zunj uo:J !JUVUOrzunj lBgunIOJdJOu;)!d I>(/O( • a OP)

(Pl!) 01 Je: !D!-IJS! mqv (~+3+J=!) !fm]:) !ssep !smp (,) 00w>l ;)18tWOU odurer (.) :.10 1><
:)SSBpJad juunre an .nU;JWDS.J4lIt!P !1lre1UOOboJj !JurJluanba.Jj !lUVluomlr.uJ !IUV1Uanb".Jj ~qW"~Sol l'C ('+q+o=p) B !lU1fUO!ZUry 8 nueuO!2UI\I UO:J !lUtruO!zun)

!uunle B!p.,W ezu;U;).JJ!O !,,:J!O !uunl1l "llU0l. !uunlV !uunlV !UU"I\{ !U!-I:tS! !\lunIV !Gru]:) i11VIOl !S~;)onwnN !SSVIJ OJ:)wnN !ssep o.QwnN

::llu:mjj:lS I!I ~ OZOZ/61 OZ O:>!ISI!I0:>SOUUI!.IJ;xJ !SSI!p :lll:lP amnnns I!J

:uqono li: :OJU3WJ.l3JJ.IIP tlJBO - OpB.l!) IIP BJ.lBPUOOas3 BJ.lBWI.ld BIOn:lS !IB.l3U3!) !l80



Dati Personale - Data di riferimento: 31 ottobre
La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio può così sintetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO 1
NUMERO

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno iLdocente va riLevatosoLodalla scuoLadi
titoLaritàdeLposto
Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 77
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 1
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 4
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 1
Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 1
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale O
Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 4
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 8
Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time O
Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time l
Insegnanti di religione incaricati annuali 5
Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su snezzone orario* 7
Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzo ne orario* 2
*da censire soLopresso la }O scuola che stipuLa il primo contratto neLcaso in cui il docente
abbia l2iùsuaumi. e Quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.

TOTALE PERSONALE DOCENTE 111
N.E. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto NUMERO
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato O
Coordinatore Amministrativo e Tecnico elo Responsabile amministrativo O
Assistenti Amministrati vi a tempo indeterminato 3
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale 2
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno O
Assistenti Tecnici a tempo indeterminato O
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale O
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno O
Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato O
Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 18
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale O
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno l
Personale altri profili (guardarobiere cuoco infermiere) a tempo indeterminato l
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto O
annuale
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto O
fino al 30 Giugno
Personale ATA a tempo indeterminato part-time l

TOTALE PERSONALE ATA 27

Non si rilevano unità di personale estraneo all'amministrazione che espleta il servizio di pulizia degli spazi e dei locali
ivi compreso quello beneficiario delle disposizioni contemplate dal decreto interministeriale 20 aprile 200 l, n. 65

Pagina: 3



Programma Annuale (Mod. A)
Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati:

ENTRATE
Ol-Avanzo di amministrazione presunto € 80.81941
02-Finanziamenti dall'Unione Europea €O,OO
03-Finanziamenti dello Stato € 14.67533
04-Finanziamenti della Regione €OOO
05-Finanziamenti da Enti locali o da altre Istituzioni pubbliche € 35.500,00
06-Contributi da privati € 15.000,00
07-Proventi da gestioni economiche €O,OO
08-Rimborsi e restituzione somme €O,OO
09-Alienazione di beni materiali €OOO
IO-Alienazione di beni immateriali €OOO
Il-Sponsor e utilizzo locali €OOO
12-Altre entrate €OOO
13-Mutui €OOO
TOTALE ENTRATE € 145.994,74

SPESE
Attività € 50.623 85
AOI-Funzionamento generale e decoro della Scuola € 18.072 33
A02-Funzionamento amministrativo € 18.81847
A03-Didattica € 13.38600
A04-Altemanza Scuola-Lavoro €O,OO
A05-Visite viaggi e programmi di studio all'estero € 347 05
A06-Attività di orientamento €OOO
Prozetti € 50.685 17
POI-Progetti in ambito "Scientifico tecnico e orofessionale" € 5.676 00
P02-Progetti in ambito "Umanistico e sociale" € 33.02006
P03-Progetti per "Certificazioni e corsi professionali" € 1.04008
P04-Progetti per "Formazione I aggiornamento oersonale" € 10.94903
P05-Progetti per "Gare e concorsi" €OOO
Gestioni economiche €OOO
GOl-Azienda agraria €OOO
G02-Azienda speciale €OOO
G03-Attività per conto terzi € 0,00
G04-Attività convittuale €O,OO
R98-Fondo di Riserva €440,00
DIOO-Disavanzo di amministrazione presunto €O,OO
TOTALE SPESE € 101.749,02
ZIO l-Disponibilità finanziaria da nroarammare € 44.24572

TOTALE APAREGGIO € 145.994,74

Verifica Situazione Amministrativa Presunta
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Il programma annuale espone un avanzo di amministrazione presunto di Euro 80.819,41, come riportato nel Mod. C.

Il PTOF è stato aggiornato con delibera 3 del 30/10/2019.

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)
L'avanzo di amministrazione presunto risulta così assegnato ai vari aggregati di spesa e progetti come riportato nel

modello D:

UTILIZZO AVANZO TOTALE IMPORTO IMPORTO
AMMINISTRAZIONE PRESUNTO VINCOLATO NON VINCOLATO

Attività € 22.870 05 €22.870,05 €OOO
AOI-Funzionamento generale e decoro della € 15.015,28 € 15.015,28 €O,OO
Scuola
A02-Funzionamento amministrativo € 6.817,72 €6.81772 €OOO
A03-Didattica €690,OO €690,OO €O,OO
A04-Alternanza Scuola-Lavoro €O,OO €OOO €OOO
A05-Visite, viaggi e programmi di studio €347,05 € 347,05 €O,OO
all'estero
A06-Attività di orientamento €OOO €OOO €OOO
Prozettì € 17.185 17 € 17.185 17 €OOO
POI-Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e € 5.676,00 €5.676,00 €O,OO
Iprofessionale"
P02-Progetti in ambito "Umanistico e sociale" € 8.020 06 € 8.020 06 €O,OO
P03-Progetti per "Certificazioni e corsi € 1.040,08 € 1.040,08 €O,OO
Iprofessionali"
P04-Progetti per "Formazione I € 2.449,03 € 2.449,03 €O,OO
aggiornamento ~rsonale"
P05-Progetti per "Gare e concorsi" €OOO €OOO €OOO
Gestioni economiche €OOO €OOO €OOO
GOl-Azienda agraria €OOO €OOO €OOO
G02-Azienda speciale €OOO €OOO €OOO
G03-Attività per conto terzi €OOO €OOO €OOO
G04-Attività convittuale €OOO €OOO €OOO
TOTALE €40.05522 €40.05522 €OOO

Si fa presente che, come previsto dall'art.7 del Regolamento, detti stanziamenti possono essere impegnati solamente
dopo la realizzazione dell'effettiva disponibilità finanziaria e nei limiti dell'avanzo effettivamente realizzato.

Nel corso della verifica i Revisori accertano che:

• La relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico è esaustiva nei contenuti richiesti dall'art. 5, comma 7, del
regolamento

• Non sono presenti inesattezze nei modelli del Programma Annuale
E' presente un'esatta determinazione del Fondo di riserva (art. 8, comma 1)
Non sono presenti inattendibilità delle previsioni di entrata e/o incongruità degli stanziamenti di spesa
Il PTOF è stato approvato

Conclusioni
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I Revisori dei conti, prendendo atto del contenuto dell'apposita relazione predisposta dal Dirigente scolastico con
riferimento agli obiettivi che l'istituzione scolastica intende realizzare nell'anno 2020, nonchè della documentazione
esaminata, ritengono di poter esprimere parere favorevole di regolarità contabile sul Programma Annuale 2020.

Il presente verbale, chiuso alle ore 17:30, l'anno 2019 il giorno 09 del mese di dicembre, viene letto, confermato,
sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro.

GUIDA ANGELA

LUSARDI STEFANO
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