ANALISI PROGRAMMA ANNUALE

VERBALE N. 2022/001

Presso l'istituto "A. EINSTEIN" di REGGIO EMILIA, I'anno 2022 :ilgfll?i
si sono riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 7 provincia di

La riunione si svolge presso la sede dei revisori (vedi annotazionti).

o 21, del mese di gennaio, alle ore 08:00,
GGIO EMILIA.

1 Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
Ministero dell'Economiae  p . o0
MICHELE HeDagy: delle Finanze (MEF)
Ministero de_ll.'IstruTIione, 5
IAM PACCHIONI dell'Universita e della resente
¢ Lk Ricerca (MIUR)

1l verbale & redatto all'atto della situazione di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19 ¢,

pertanto, a seguito di controllo a distanza mediante 1'uso di strumenti informatici.

I Revisori rilevano preliminarmente che:

il PTOF risulta approvato in data 16/12/2021 con delibera n.5;

il Consiglio d'Istituto, con delibera n.5 del 15/11/2019, ha individuato il limite di spesa per l'attivita negoziale del
Dirigente scolastico per acquisti, appalti ¢ forniture;

il Programma annuale 2022 risulta approvato da parte del Consiglio d'Istituto in data 19/1/2022 con deliberan. 12;
il Consiglio d'Istituto con la delibera n. 11 del 19/1/2022 ha disposto di non aprire il fondo minute spese.

I Revisori si riuniscono per l'esame del Programma annuale 2022 ai sensi dell'art. 51, comma 1 del Regolamento
amministrativo-contabile recato dal D.I. 28 agosto 2018, n. 129 e procedono, pertanto, allo svolgimento dei seguenti
controlli:

Anagrafica

1. Osservanza norme regolamentari

Programma Annuale (Mod. A)
Esame relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico

Correttezza modelli

Conformita ai principi di bilancio di cui all'art. 2 del regolamento

Corretta stima dell'avanzo di amministrazione

Coerenza tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle schede finanziarie Mod. B
FPareggio Entrate/Spese per attivita e progetti B

Esatta determinazione del Fondo di riserva (art, §

Attendibilita delle previsioni di e
Verifica Approvazione PTOF

© %NS AW~

Utilizzo avanzo di amministy
I Rispetto del vincolo di g
inistrazione presunio

Dati Generali Scuo
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La struttura delle classi per I'anno scolastico 2021/2022 ¢ la seguente:

Media bambini .

A AL O s R e Bambini iscritti | _ Bambini Bambini | Totale bambini [ D cui bar
- d:l:: :rana CON Orario (e=a+b) al 1° settembre |  frequentanti frequentanti frequentanti diversamente | per sezione (fic)
e s ) sezioni con sezioni con (f=d+e) abili
orario ridotto | erario normale
(d) (e) _
- E 41 4l 41 20,50
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Dati Generali Scuola Primaria ¢ Secondaria di 1 Grado - Data di riferimento: 31 ottobre
La struttura delle classi per I'anno scolastico 2021/2022 ¢ la seguente:

Numero classt | Numero classi | Numero class) Totale elarsi | Alunni lserittial Alinni Alunni ) Alunni '];oulc alunni P Di eud Differerza tra '_’:;—'-—-‘:

. 2 ¥y ¥ deat hte 12 bre (c) | frequentanil freq freq o dive alunni iscrint -
h«“‘wu o !mm":‘:::,?e :’un::::!:m 2 friahi el fenzlonanil | classi funzionanti clazsi (i=f+g+h) ahili al |* setiembre Pev clase (g

M ore(2) :-;:\““1 ;m_“ Bien PO RERS can Mare () | o lempo ng:"n;!.c Sunzlonanti o ¢ slunni
ey Y 6 3 (da 27 8 30 lempe
orc) (b) (40736 ore) (¢) Seiel N neirtalinga ;g
(o (40436 ore)
k)

Prime s 2 7 130 78 49 127 9 = "_—-I:I:-
45 122 B
Seconde 5 2 T 129 77 2 2 8
Teme 5 3 b 169 119 62 181 6 12 na
Qurt= 4 3 7 140 81 55 136 5 4 19
Quumme 5 3 8 143 48 50 138 3 5 ==
Plenciass | (1] (i} 0 s
| Tocals | o 21 13 Ei 711 of 443 261 704] 30] A
Prme 7 7 164 164 164 9 0 Hal
Seconde 7 7 159 157 157 4 2 na
Tecze 7 7 158 158 158 8 0 5
Prarcio (L] [i] 0 °
Toai | of 21 0 21 481 0 479 0 479 | 2 nn
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Dati Personale - Data di riferimento: 31 ottobre
La situazione del personale docente ¢ ATA (organico di fatto) in servizio puo cosi sintetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO

NUMERO

N B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla seuola di
fitolarita del posto

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time

Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time

| Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time

Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale

Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

12

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

13

Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time

Insegnanti di religione incaricati annuali

Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario®

Insecnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario®

P S LU B (=T e

*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente
abbia pill spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.

TOTALE PERSONALE DOCENTE

150

N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto

NUMERO

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato

Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo

(=N = =4

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato

olo|lo e (o (b |— |

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale

—
(9]

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determina
lannuale - ol

(=10 (VS B LV ]

Personale altri profili (guardarobiere
fino al 30 Giugno

Personale ATA a tempo indeterm

30

Programma Annuale (

Pagina. 4




si sintetizzan
Le previsioni di competenza del programma annuale

o nei seguenti dati:

ENTRATE

— 8§

01-Avanzo di amministrazione presunto

€272.186 3]
€272 186 6

02-Finanziamenti dall'Unione Europea

€0,00

03-Finanziamenti dello Stato

€12.94] 99)
€ 12.941,99

04-Finanziamenti della Regione

€0.00

i i e Istituzioni iche
05-Finanziamenti da Enti locali o da altre Istituzion pubblic

_€9:552.39

06-Contributi da privati

07-Proventi da gestioni economiche

€ 16.000,00)
€0,00

08-Rimborsi e restituzione somme

— T UU0]

€00

£

09-Alienazione di beni materiali

10-Alienazione di beni immateriali

€00

€ 0,00

1 1-Sponsor e utilizzo locali

— € 0,00]
€0,00

12-Altre entrate

—— Y,

€000

€0,
13-Mutui €310.68] gg
TOTALE ENTRATE =

SPESE

Attivita €267.74034
A01-Funzionamento generale e decoro della Scuola €79.339.19
A02-Funzionamento amministrativo € 99‘6}&!2—9
A03-Didattica €8661438
A04-Alternanza Scuola-Lavoro €0.00
A05-Visite, viaggi e programmi di studio all’estero € 1.609.84
A06-Attivita di orientamento €482.64
Progetti € 38.936.67
PO1-Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e professionale” €0.00
P02-Progetti in ambito "Umanistico e sociale" € 33.388.67
P0O3-Progetti per "Certificazioni e corsi professionali" € 0,00
P04-Progetti per "Formazione / aggiornamento personale” € 5.000.00
P05-Progetti per "Gare e concorsi" € 548.00
Gestioni economiche €0.00
G01-Azienda apraria € 0,00
GO2«Azi.enda speciale € 0,00
G03 -Atlfw'té per conto terzi € 0.00
GO04-Attivita convittuale € 0,00
R98-Fondo di Riserva €1 294,20
P100-Disavanzo di amministrazione presunto €000

ITOTALE SPESE = F
M%ﬂm — € 307.971,21
TOTALE A PAREGGIO = €2.709,84
€ 310.681,05

I revisori, in merito ad alcune poste d
di amministrazione ¢ quello definitiye
corrisponde alle risorse finanziari
L'importo destinato al fondo dj rij
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Verifica Situazione Amministrativa Presunta

: i 1 Mod. C.
Il programma annuale espone un avanzo di amministrazione presunto di Euro 272.186,67, come riportato ne

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)

L'avanzo di amministrazione presunto risulta cosi assegnato ai vari aggregati di s

pesa e progetti come riportato nel

modello D:

TANZ TOTALE IMPORTO IMPORTO
EH\LIIZI\ZTIE)TE\}II\({& PRESUNTO VINCOLATO __| NON VINCOLATO
Attivita € 230.540,16 € 230.540.16 € 0.00
A01-Funzionamento generale e decoro della € 69.839,19 € 69.839,19 € 0,00
Scuola
A02-Funzionamento amministrativo € 86.546,50 € 86.546,50 € 0.00
AQ03-Didattica € 72.061,99 € 72.061,99 € 0,00
A04-Alrernanza Scuola-Lavoro € 0,00 € 0,00 € 0,00
A05-Visite, viaggl e programmi di studio € 1.609,84 € 1.609,84 € 0,00
all’estero
A06-Artivita di orientamento € 482,64 € 482.64 €0.00
Progetti € 38.936,67 € 38.936.67 € 0,00
P01-Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e € 0,00 € 0,00 € 0,00
professionale”

P02-Progetti in ambito "Umanistico e sociale" € 33.388.67 € 33.388.67 € 0.00
P03-Progetti per "Certificazioni e corsi € 0,00 € 0,00 € 0,00
professionali”

P04-Progetti per "Formazione / € 5.000,00 € 5.000,00 € 0,00
aggiomamento personale”

P05-Progetti per "Gare e concorsi" € 548,00 € 548.00 € 0.00
Gestioni economiche € 0,00 € 0,00 €0.00
G01-Azienda agraria € 0.00 € 0.00 € 0.00
G02-Azienda speciale € 0,00 € 0,00 € 0.00
GO3-Attivita per conto terzi € 0,00 €0.00 € 0.00
GO04-Attivita convittuale € 0,00 € 0.00 €0.00
TOTALE €269.476,83 € 269.476.83 € 0.00

Si fa presente che, come previsto dall'art.7 del Regolamento, detti stan ziamenti possono essere impegnati solamente

dopo la realizzazione dell'effettiva disponibilita finanziaria e nei limiti dell

L'avanzo applicato al bilancio ammon
2.709,84 risulta destinata a disponibili

Nel corso della verifica i Revisori ae

«  Risultano osservate le norme regole
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