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RELAZIONE ILLUSTRATIVA
AL PROGRAMMA ANNUALE 2019

La presente relazione, redatta ai sensi dell'adomma 7, D. I. n. 129/2018 e del D. A. n. 775B de
28/12/2018 accompagna la proposta del Programmaaiamiferito all'esercizio finanziario 2019,
da sottoporre alla approvazione del Consiglio tiiut®, previa acquisizione del parere di regoéarit
contabile del Collegio dei Revisori dei Conti.

PREMESSA

Il Programma Annuale, in quanto processo e struoasversale ai settori didattico, gestionale ed
amministrativo, attraverso la pianificazione degterventi e delle realizzazioni necessarie a dare
concreta attuazione al Piano dell’Offerta Formatremde possibile una programmazione integrata
didattico-finanziaria tale da garantire efficadiéaaione dell'istituzione scolastica.

Il Programma Annuale costituisce il documento digpammazione politico-gestionale dell'Istituto

e rappresenta l'interfaccia finanziaria del Piaety @fferta Formativa.

Nel vigente ordinamento finanziario le Istituzisuolastiche sono chiamate a fondare la propria
azione amministrativa sul presupposto della ratignaconomica che, sul piano tecnico-operativo,
si traduce in scelte operate dai vari organi dstaola ed assunte in base al principio della
separazione dei ruoli e soprattutto al principicstitozionale (art. 97) del "buon andamento
dell’amministrazione”.

Si rende necessario armonizzare la programmaziacheagvo-didattica, di competenza del
Collegio Docenti, con quella finanziaria, affinckgrealizzi una progettazione "integrata”, i cui
obiettivi didattici e gestionali rispondono allandiita primaria di un’efficace erogazione del
servizio.

L’Istituto autonomo, per un corretto funzionameud&ll'organizzazione, individua come obiettivi
primari la positiva realizzazione del PTOF e l'otizzazione delle risorse materiali e professionali.
Attraverso il Programma Annuale, la scuola autongramifica ed organizza tutte le risorse a
disposizione, le azioni ipotizzate per impiegaldegventuali variazioni da apportare per migliogearn
la funzionalita, I'eventuale attivazione di intengiecorrettiviin itinere.

Il Programma Annuale 2019 del XIllII Istituto Compsero “Archimede” di Siracusa € stato
predisposto dopo aver proceduto ad una approfoadadisi del contesto territoriale, all'attuazione
dell'Atto di Indirizzo del Dirigente ScolasticoJakealizzazione del P.T.O.F., alla soddisfazioeie d
bisogni formativi degli allievi e delle esigenzellddoro famiglie, della complessita dell’lstituto,
delle condizioni strutturali ed ambientali, deleele culturali caratterizzanti dell'lstituto e tdtte

le voci che compongono le risorse finanziarie dispidi.

Il Programma Annuale tiene in debito conto dell'darpento dell'offerta formativa che si attua
attraverso la realizzazione dei vari progetti, oisgenti alle progettualita d'Istituto, agli obieiti
formativi suggeriti dalléIndicazioni” ministeriali e opportunamente conitigeon le caratteristiche
socio economiche e culturali del territorio di rifeento.





Si precisa che, sia per le attivita legate allatitone dei progetti sia per quelle relative agtainchi

ed ai percorsi formativi dell'a.s. 2018/2019, chitzaano il Fondo d'Istituto e/o il Finanziamento
per I'Autonomia, il Programma si intende fino al/l2/2019; cosi pure per quei finanziamenti
provenienti da Enti e/o privati relativi ad attivitla realizzarsi nel presente anno scolastico (ad
esempio: viaggi di istruzione, laboratori didattitinerari formativi innestati nel curricolo e tel
progettualita espresse).

Per cercare di superare l'asincronia fra P.T.OFrogramma Annuale, si procedera con variazioni
in corso d'anno, in base alle progettazioni redaéifa.s. 2018/2019 e ai successivi finanziamenti.

| momenti della progettazione educativa, didatédaorganizzativa del Piano dell'Offerta Formativa
e della progettazione finanziaria presente nel rRRragha Annuale sono integrati da un criterio di
ottimizzazione delle risorse, che permetta di cguse finalita ed obiettivi definiti a livello
progettuale secondo i principi di economicita, @éinza ed efficacia che devono caratterizzare
I'azione amministrativa della Pubblica Amministiaze.

L’azione integrata condotta rispondera al critegygmerale della trasparenza. L'applicazione di tale
criterio si realizzera attraverso la pubblicita ldati amministrativi, mediante gli organi colledjie

con la capillare informazione all’'utenza.

FINALITA'
Alla luce di quanto sopra esposto, sono state iddate come prioritarie le seguenti finalita:

favorire il consolidamento della qualita della famone degli studenti sul piano delle
conoscenze, delle abilita e delle competenze, rotiabtegrazione degli alunni con disabilita;

realizzare una scuola a misura delluomo e dehditio, attenta alla dimensione formativa, sia
nella sfera socio affettiva che in quella cognitilegli apprendimenti;

favorire un contesto che nutre i cittadini e laasitcome dispositivo che educa alla crescita
civile;

costruire percorsi di apprendimento rispettosiednpi, ritmi e stili cognitivi, anche attraverso
l'individualizzazione dell'insegnamento, sviluppanih ciascuno alunno la consapevolezza di sé e
delle proprie capacita e potenzialita,;

valorizzare la pluralita delle esperienze formativdidattiche presenti all'interno dell'Istituto;

- orientare l'azione educativa e formativa nellazioee dello sviluppo integrale della personalita
dell'allievo e del superamento della dimensioneamate verso orizzonti europei, con un'attenzione
particolare alle dinamiche sociali;

favorire adeguate e sistematiche forme di interazie di collaborazione con il territorio, per
ridurre il fenomeno della dispersione scolasticapexr evitare il rischio dell'isolamento e
dell'autoreferenzialita della scuola;

- incentivare la motivazione dello studente, ricorosione e garantendone la centralita e ponendo
un’attenzione particolare allo sviluppo del suoideso di apprendere, in modo particolare nelle
fasi di ingresso, di adempimento dell’Obbligo sstitzo, di passaggio ad un grado successivo di
scuola e nei casi di difficolta e di disagio;

promuovere la cultura delkalutazionecome strumento di miglioramento della scuola, anch
attraverso la valorizzazione della professionaléadocenti;

- favorire l'acquisizione di una diffuseultura della sicurezzache vada oltre la pura e semplice
percezione del pericolo e I'adozione di adeguatgurmei di prevenzione fino a tradursi nel costante
perseguimento dello” star bene a scuola”, in uniantb fisico ed umano accogliente, stimolante ed
inclusivo;

-promuovere la diffusione della cultura alla leggak all’etica;

-ridurre il fenomeno della varianza fra classi neiti degli apprendimenti rilevati nelle prove
standardizzate nazionali in italiano e matematica;

-ridurre il tasso di dispersione scolastica (evasj@bbandono, bocciature e frequenza irregolare);
-mantenimento del livello medio-alto negli esiti gtle apprendimenti rilevati nelle prove

standardizzate nazionali;



realizzare un raccordo sistematico con il segmafitastruzione precedente e con quelli
successivi, al fine di far emergere competenzettidini e favorire una scelta il piu possibile
oculata, consapevole e coerente del percorso fawonditciascun allievo.

NORMATIVA DI RIFERIMENTO ED ADEMPIMENTI PROPEDEUTIC |

La presente relazione al Programma Annuale perefdtao Finanziario 2019 viene formulata
tenendo conto delle seguenti disposizioni normativeiferimento e delle deliberazioni degli
Organi Collegiali della scuola, in merito all'appazione e all'adozione del Piano dell’Offerta
Formativa per 'anno scolastico 2018/2019:

. la Legge n. 107/2015;

- l'articolo 21 della legge 15 marzo 1997, n. 5B&2P.R. 8 marzo 1999, n. 275;

il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 recante “Istmizigenerali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche”, precedgnénte contenute nel D.I. 1° febbraio 2001, n. 44;
-la Nota M.I.LU.R. prot. n. 21617 del 31/10/2018amte proroga dei termini per la predisposizione e
approvazione del Programma Annuale 2019;

- la Nota M.I.U.R. del 22 novembre 2018, prot. 8420, recante indicazioni in merito alla proroga
dei termini per la predisposizione e approvazioglePdogramma Annuale 2019;

- la Nota M.I.U.R. del 20 dicembre 2018, prot. 6624, recante il nuovo piano dei conti, i nuovi
schemi di bilancio e il nuovo piano delle destioaz;

la Circolare M.I.U.R. prot. n. 74 del 5 gennaio 2QGivente ad oggetto “Orientamenti interpretativi
sul regolamento di contabilita di cu il D.I. n. 12018";

- il D.A. n. 7753 del 28/12/2018 dell'Assessoraisauzione e alla Formazione Professionale
della Regione Siciliana recante “Istruzioni genesgailla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche”.

ASPETTI PROCEDURALI
La presente relazione, che accompagna il PrograAkmmaale E.F. 2019, e stata predisposta dal
Dirigente Scolastico in collaborazione con il Dicee dei Servizi Generali Amministrativi per
guanto riguarda la parte tecnico-finanziaria ed amstmativa e verra trasmessa ai Revisori dei
Conti per il relativo parere e al Consiglio d'lstd per la delibera di adozione. Il Programma
Annuale sara immediatamente esecutivo dopo I'agmione da parte del Consiglio d'Istituto.
Il Programma Annuale, come nella previsione ddllaycomma 2, del D. I. n. 129/2018 e del D. A.
n. 7753/01, si esprime in termini di competenzeetta i criteri di:

- annualita (e riferito all’esercizio finanziario 2019);

- trasparenza(mediante la pubblicazione all’albo dell’lstitutateo 15 giorni dalla sua

approvazione sul sito Internet);

- universalita (comprende tutte le entrate e tutte le spese);

- integrita (comprende le entrate certe e le spese corrisptiralieifettiva gestione che ne

sara fatta);

- unita;

- veridicita.

Non appare inopportuno orientarsi verso un’ottied llhdget annuo programmato sulla scorta di
parametri dimensionali e logistici che garantisaggiore certezza sugli stanziamenti, nonché dei
presunti finanziamenti accertabili alla data odeersulla base informazioni sullo stato delle

procedure in atto.



ASPETTI GESTIONALI
Il Programma Annuale € lo strumento informativoeigiivo e di controllo tramite il quale si
realizza il collegamento tra decisioni culturadligorogettazione formativo- didattica, le decisidni
bilancio e i provvedimenti di gestione.
La gestione dipende, infatti, dall'analisi delleatteristiche di un Istituto, dunque dalla suaiator
dalla sua collocazione territoriale, dalle dimensie tipologia della popolazione scolastica e dalle
risorse umane professionali e materiali di cui disg
Da quest’analisi, preliminare alla predisposiziated documento dell'offerta formativa (PTOF),
vengono dedotti i bisogni formativi, le necessitgamizzative e strumentali e le direzioni del lavor
educativo, sulla cui base possono essere prograrimaizioni strategiche gestionali e finanziarie
della scuola autonoma.
La realizzazione e 'organizzazione del PA tienstoalei seguenti atti dell’Istituto:

- Piano Triennale dell'Offerta Formativa approvatm delibera del Collegio dei Docenti del

17/10/2018 e adottato con delibera del Consiglsditlito del 22/10/2018;

« Piano Annuale delle Attivita ex art. 28, comma #@ENL 06/09;

« Contratto integrativo di Istituto;

« Piano di Lavoro dei Servizi Generali e Amminisivgtiredatto dal Direttore S.G.A. e

adottato dal Dirigente Scolastico;
- caratteristiche strutturali della scuola e deliterio riportati di seguito;
« obiettivi di gestione, riportati successivamentguesto documento.

DATI QUANTITATIVI E QUALITATIVI DI CONTESTO

II XIII Istituto Comprensivo “Archimede” di Siracas ubicato nei quartiere Tike e Neapolis, consta
di 2 plessi:

-il plesso centrale in via Caduti di Nassiriya,&he allocato in un edificio con alcuni problemi
strutturali e logistici, comunque sempre prontaraesggnalati agli organi competenti. Si tratta di
una sede rispondente alle esigenze dell’'utenzayeatiti operano all'interno di essa;

-il plesso staccato della scuola dell'Infanzia dladscuola Primaria, sito in via C. Forlanini,
risponde alle esigenze dell’'utenza degli alliedietle loro famiglie.

Allo stato attuale, l'lstituto e costituito da 22assi di scuola primaria, 5 sezioni di scuola
dell'infanzia e 16 classi di scuola secondaria°djhado, per un totale di 43 classi.

La popolazione scolastica € pari a n. 941 alunreuili464 di scuola primaria, n. 121 di scuola
dell'infanzia, n. 356 della scuola secondaria dgf&do. Gli alunni portatori di handicap sono n. 9
per la scuola primaria, n. 4 per la scuola delimdia e n. 5 per la scuola secondaria di 1° grado,
per un totale di alunni 18.

L'edificio della sede di via Caduti di Nassiriyapite alcune classi di scuola primaria e le classi d
scuola secondaria di | grado in aule dislocateusulidelli. Dispone, inoltre, di un ascensore.
Al piano terra si trovano, inoltre:

. 1 spazio adibito a Ufficio del Dirigente Scolast

- 3 spazi adibiti a Uffici di Segreteria;

. 2 aule adibite all'Ufficio dello Staff del Dirgte;

.1 auditorium;

. 1 sala docenti;

- 1 aula attrezzata per laboratorio scientifico;

. 1 aula attrezzata per I'ambulatorio dl mediadastico;

. 1 spazio attrezzato per gli alunni diversamehtk; a

- 1 palestra (con spogliatoi, docce, magazzinoyma e infermeria);

- 1 campetto non strutturato per attivita di gramaeimento e di giochi organizzati;

. 1 cortile;

. 1 spazi adiacenti all'edificio scolastico.



Al primo piano si trova inoltre:

-1 spazio attrezzato per laboratorio multimediadégrmatico e linguistico in rete con postazioni
multimediali mobili;

. 2 spazi adibiti a magazzino.

Il plesso di via C. Forlanini, che ospita classisduola dell'infanzia e primaria e dispone di un
ascensore, e articolato su tre livelli. Il pianodeospita:

. le sezioni di scuola dell'Infanzia;

-1 salone con giochini, biblioteca/refettorio;

. 2 spazi destinati a contenere attrezzature, rabgetidattico e fotocopiatore;

. 1 aula attrezzata a laboratorio di creativita,;

. 1 palestra (con spogliatoi, docce, magazzindegrieria);

. cortile;

. aiuole.

Il primo piano ospita:

. le classi di scuola Primaria;

. un grande e luminoso androne con annessi loeali @ollaboratori Scolastici;
. 1 spazio attrezzato per laboratorio multimedialete;

- 3 spazi attrezzati a laboratori.

Il secondo piano ospita:

. le classi della scuola Primaria;

. 2 aule attrezzate per alunni diversamente abili.

. 1 spazi destinato a contenere attrezzature, i@alatelidattico e fotocopiatore.

L'attivita didattica in tutte le sedi é strutturata 5 giorni settimanali.

Si deve tuttavia sottolineare che 'Ente Localevpeale con enormi difficolta alla manutenzione

ordinaria e alla sostituzione degli arredi, per qadenento alla normativa di cui alla legge n.

81/2008. Si evidenzia la necessita di mettere daopwwompletare e/o curare la manutenzione di
dotazioni informatiche per ogni sede dell'lstit@omprensivo, al fine di poter disporre di dotazioni

efficienti. Cio comporta un impegno economico ceteite. Il materiale didattico € scelto sulla

base delle attivita e comporta un costante rinn@dam per rispondere ad esigenze di utilizzo
efficace ed adeguato.

Per tutte le sedi e i plessi é stato elaboratoemevicostantemente aggiornato il Piano per la
Sicurezza con la descrizione dei rischi rilevatiedle relative prescrizioni, in ottemperanza alla
costituzione del Sistema di Gestione della Sicimez3alute sul Lavoro previsto dal D.L. 81/08.

- DOTAZIONE CLASSI SCUOLA DELL'INFANZIAN. 5

SEZIONE 17 alla SEZIONE 5%

n. 5 sez. a 40 ore

- DOTAZIONE CLASSI SCUOLA PRIMARIA N. 22

CLASSI 17 2" 3" 4n 5

n. 3 a 30 ore n.5a 30 ore n.5a 30 ore n.5a30o0re |n.4 a30ore




DOTAZIONE CLASSI SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO N. 16

CLASSI 17 2" 3"

n.5a 30 ore n.5a 30 ore n. 6 a 30 ore

ORGANICO di fatto del PERSONALE

1. L'organico di fatto del personale docente delltlgid € costituito da n. 93 unita:
n. 15 docenti infanzia di cui n. 4 di sosteg@m. 1 di religione
n. 42 docenti primaria di cui n. 8 di sostegmn. 2 di religione
n. 36 docenti secondaria di 1° grado di cd& di sostegno e n. 1 di religione

Il Dirigente scolastico € titolare.

2. Il personale A.T.A. é di 21 unita: un Direttore SAGa tempo indeterminato; n. dssistenti
amministrativi a tempo indeterminato, n. 2 assist@mministrativi a tempo indeterminato
part-time, , n. 13 collaboratori scolastici congago di lavoro a tempo indeterminato e n. 1
collaboratrice scolastica con rapporto di lavoterapo determinato.

DATI ESTERNI DI CONTESTO

Contesto socio/economico, ambientale e culturalelderritorio in cui opera I'lstituto.

L'edificio scolastico che ospita il plesso centrdidl'Istituto “Archimede” ricade all'interno del
quartiere Tyche, ed e al servizio di un territoc@aratterizzato dalla presenza di famiglie con
caratteristiche socio-economiche medio-alte. Tyehena delle circoscrizioni piu importanti e
storiche della citta greca 8iracusa Era infatti un quartiere residenziale dell'anpcdis.
Attualmente Tyche € la sesta circoscrizione cittadin cui € suddivisa la citta di aretusea.

Il plesso sito in via Carlo Forlanini insiste neliagtiere Neapolische comprende complessi
residenziali abitati da nuclei familiari con tenode vita medio-alto e alcuni rioni di nuova
espansione. Il quartiere moderno e sorto sull'atelbespansione edilizia della citta negli anni
cinquanta-sessanta dello scorso secolo. Ad oggieatificabile come uno dei piu importanti
guartieri economici e commerciali della citta, sddeolti uffici e negozi.

PRIORITA DI INTERVENTO FORMATIVO
Tenuto conto delle risultanze dell'autovalutaziatistituto, cosi come contenuta nel Rapporto di
Autovalutazione (RAV), si ritiene necessario intarire sui punti di debolezza, per eliminarli, e
potenziare i punti forza.
Si riprendono qui in forma esplicita gli elementinclusivi del RAV e cioeé: priorita, traguardi di
lungo periodo, obiettivi di processo.
Le priorita che I'lstituto si € assegnato sono:
1) mantenimento del livello di rendimento scolasticedm-alto conseguito dagli studenti;
2) riduzione dell'indice di scarto tra alcune clasdlalscuola;
3) sviluppo di una coscienza civile per rinsaldareatfiabeti della cittadinanza attiva e della
legalita;
4) promozione di un'educazione etico-sociale che prefasomo ad agire con senso di
responsabilita personale.
| traguardi che I'lstituto si € assegnato in relazione all@td sono:
1) sviluppare le competenze degli allievi e la lorpawta di trasferirle nel mondo reale;
2) raggiungere livelli di competenza uniformi tra glunni di classi parallele;
3) potenziamento delle progettualita a supporto delllorizzazione delle eccellenze degli
alunni;



4) acquisire una forma mentis in grado di guidare ianira corretta comportamenti e
atteggiamenti in ogni contesto sociale;

5) diffusione di buone pratiche all'interno della camta scolastica nel rispetto dei ruoli e di
regole comuni e condivise;

6) riduzione delle situazioni di conflitto ed increnterli atteggiamenti di fiducia e di alleanze
positive verso la comunita scolastica;

7) incrementare la quota di studenti collocata n&llin3-4-5 degli esiti delle prove INVALSI.

Gli obiettivi di processo che [llstituto ha scelto di adottare in vista delggiungimento dei
traguardi, per il triennio, sono:

1) indagare i saperi disciplinari con metodologia laboriale per verificare le conoscenze e le
competenze di ciascun allievo;

2) interpretare il laboratorio come elemento di orgaazione del curricolo formale di ciascun
alunno;

3) rafforzare il curricolo verticale con coordinamergocooperazione tra i diversi gradi di
scuola in termini di obiettivi e valutazione;

4) predisporre strumenti mirati al monitoraggio e aldutazione degli apprendimenti e delle
competenze degli alunni con magagiori difficolta;

5) incrementare gruppi di livello a classi aperte ermmte dedicate al recupero, mediante
metodologie laboratoriali e percorsi interdisciplin

6) potenziare le progettualita a supporto della vaazione delle eccellenze degli allievi;

7) attivare, anche in rete con altre realta, semiaamomenti di approfondimento intorno a
metodi e pratiche didattiche sull'inclusivita;

8) promuovere processi di formazione finalizzati gdtagettazione e gestione di ambienti di
apprendimento innovativi;

9) ampliare le proposte formative e di aggiornamemolte ai docenti anche a livello di
innovazione tecnologica;

10)coordinare attivita formative per implementare denpetenze di cittadinanza degli alunni in
raccordo con soggetti operanti nel territorio;

11)implementare I'Education Network Governance p&qglasizione di competenze relazionali
e l'incremento dei rapporti con i partners terréir

12)promuovere, anche in rete con altri soggetti, dirazione tecnologica dei processi
gestionali e didattici della scuola.

CRITERI GUIDA

La stesura del Programma Annuale € orientata daiesi criteri guida:

- valorizzare progetti educativo-didattici dallartéo valenza formativa e dalle caratteristiche di
trasversalita, unitarieta, innovazione e miglioratoedell’offerta educativa miranti a realizzare le
migliori condizioni possibili in funzione del raggigimento desuccesso formativo degli alunni;

- razionalizzare I'utilizzo delle risorse orarigofessionali e finanziarie interne in funzione del
miglioramento della qualita del processo di insegeato/apprendimento e dell’arricchimento
dell'offerta formativa;

- disporre momenti e spazi per le attivita di rezope potenziamento degli apprendimenti per
alunni con bisogni educativi speciali e eventualteeh alfabetizzazione per alunni stranieri;

- disporre momenti e spazi dedicati a varie a#tiviell'ottica della promozione dell'uso e della
comprensione di linguaggi diversificati in funzios dell’alfabetizzazione significativehe della
cittadinanza attiva e della cittadinanza europea;

- individuare le risorse logistiche ed organizzatida utilizzare nelle realizzazione delle varie
attivita progettuali;

- individuare i docenti e gli ATA da utilizzare feelvarie iniziative progettuali, anche mediante
incarichi aggiuntivi di particolare complessita, strumentali, di coocagivento progettuale
(referenza), di responsabilita, ecc;



- favorire accordi con il territorio per incremengtae migliorare la qualitd dei servizi anche
mediante il reperimento di risorse aggiuntive (émtali, provincia, regione, altre scuole, sponsor,
genitori);

- favorire accordi con il territorio per la costitone di reti di scuole ai fini della formazionel de
personale docente, della ricerca-azione, dell'isicine e dell'educazione alla legalita;

- attuare iniziative in proprio per reperire prowegrer la scuola riutilizzabili esclusivamente per
I'attuazione del P.O.F. (contributi volontari);

- monitorare in itinere l'attuazione del P.O.Ftraaterso I'azione della struttura organizzativan co
fasi di controllo dei progetti e delle attivitafaii di verifica-valutazione, ed effettuare un canio

di gestione;

- monitorare gli apprendimenti;

- condurre azioni di autoanalisi e impostare azibbaiutovalutazione d'istituto,

. attuare il Piano di Miglioramento (vedasi P.T.Q.F

PROGETTUALITA' PON 2014/2020

| progetti PON, che si proporranno per I'anno inseg costituiranno occasione per il rafforzamento
dell'offerta formativa, potenziando I'intervento If@cquisizione delle competenze degli alunni e
dei docenti. Allo stato attuale sono stati assinilancio i seguenti progetti PON 2014-2020.

Progetto PON Competenze di base codici identificativi : 10.2.1A-FSEPON-SI-2017-36 e
10.2.2A-FSEPON-SI-2017-705

10.2.1A | 10.2.1A-FSEPON-SI-2017-436Corporeanddsc. Infanzia)

10.2.1A | 10.2.1A-FSEPON-SI-2017-436 Travelling ardtime

world: first steps to Englis{sc. Infanzia)
10.2.1A 10.2.1A-FSEPON-SI-2017-43\6E se usassimo le mar{se. Infanzia)
10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-70\5|mparare teatrand@c. Infanzia)
10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-70\5Teens in actiofSc. Primaria)

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-70\56r0wing with EnglishSc. Sec. | grado)
10.2.2A | 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-705 Archimede coimaed
EsploratorgSc. Primaria e Sec. | grado)
10.2.2A | 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-705 Alfabetizzianmmmeri e

animiamo le figure(Sc. Primaria e Sec. |
grado)

Progetto PON “Orientamento formativo e ri-orientamento” codice identificaticol0.1.6A-
FSEPON-SI-2018-215

10.1.6A | 10.1.6A-FSEPON-SI-2018-215 Uno sguardo trdedi
me!

10.1.6A | 10.1.6A-FSEPON-SI-2018-21b
Uno sguardo intorno a
me!




Progetto PON "Potenziamento dell’educazione al patrimonio cultaie, artistico, paesaggistico”
codice identificativo 10.2.5A-FSEPON-SI-2018-213

10.2.5A | 10.2.5A-FSEPON-SI-2018-213 Un murales per
'Archimede’
10.2.5A | 10.2.5A-FSEPON-SI-2018-213 | beni culturali

10.2.5A | 10.2.5A-FSEPON-SI-2018-213 Attraversati dalle periferie

10.2.5A | 10.2.5A-FSEPON-SI-2018-213 La Tonnara di Santa Panagia: bene
comune.

10.2.5A | 10.2.5A-FSEPON-SI-2018-213 Siracusa: pietra preziosa incastonata
nella Sicilia

Progetto PON “Potenziamento della Cittadinanza europea”, Codice identificativo
10.2.2A-FSEPON-SI-018-168 e 10.2.3B-FSEPON-SI-201%2

10.2.2A | 10.2.2A-FSEPON-SI-018-168| Legami di cittadinanza

10.2.2A | 10.2.2A-FSEPON-SI-2018-168Le etichette alimentari

10.2.3B | 10.2.3B-FSEPON-SI-2018-152 EU-R- future! ( You are Future!)

10.2.3B | 10.2.3B-FSEPON-SI-2018-152Europe: beaucoup de langues, une
identité/ Europa: muchos idiomas, una
identidad

Progetto PON“Potenziamento delle competenze di cittadinanzabglle”. Codice identificativo
10.2.5A-FSEPON-SI-2018-662

10.2.5A | 10.2.5A-FSEPON-SI-2018-662Coltiviamo i frutti della legalita: da beni
confiscati a beni comuni.

10.2.5A | 10.2.5A-FSEPON-SI-2018-662Il g(i)usto in tavola - riscoprire la Sicilia
attraverso il cibo.

10.2.2A | 10.2.5A-FSEPON-SI-2018-662"V" come Vela




Progetto PON “Sviluppo del pensiero logico e computazionale dl@ereativita digitale e delle
competenze di “cittadinanza digitale codice idemtivo 10.2.2A-FSEPON- S1-2018-879

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON- Tutto d@ scoprire¢,.per una
SI-2018-879 generazione web
responsabile.
10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-SI- | Nella Rete di
2018-879

PROGETTUALITA' PREVISTE NEL P.T.O.F.

Le altre progettualita previste nel Piano Trienndil'Offerta Formativa — A.S. 2018/2019
approvate nella seduta del Collegio Docenti del@/2018, sono:

- la riconferma del progettdJna Scuola amica dell'lUNICEF”;

- il percorso formativdOnore delle donne, generatrici di vita e testimdniegalita”, svolto in rete
tra cinque scuole in base all’Accordo “G. Campagtiaiterventi in favore delle Istituzioni
Scolastiche di ogni ordine e grado, anche univargte dell’Alta Formazione Artistica e Musicale
(AFAM), ai sensi dell'art. 10 della Legge Regionale8 dell'08/05/2018 - Es. Fin. 2018 (A.S.
2018/2019)" Circolare Assessorato Istruzione e Formazione Bsadaale - Regione Sicilia n. 15
del 20/06/2018, che coinvolgera le classi IV A Salerimaria e 1l A Scuola Secondaria di | grado;
- il progetto"Veramente falsotivolto a tutti gli alunni delle classi terze delbcuola Secondaria di
primo grado che si cimenteranno nella riproduzidnepere studiate in storia dell'arte nel corso
dell’'anno scolastico. Tutti gli elaborati grafi@ittorici e i materiali prodotti confluiranno in
una grande mostra collettiva di fine anno, accaatioalcuni disegni delle classi prime e
seconde;

- il progetto"Arte come strumento d'inclusiong&datto ai sensi del D. Lgs. 13 aprile 2017, n. 60
recante“Norme sulla promozione della cultura umanisticalla valorizzazione del patrimonio e
delle produzioni culturali e sul sostegno della atreita, a norma dell'art. 1, commi 180 e
181, lettera g), della legge 13 luglio 2015, n. 1@"in particolare, degli articoli 5 e 17, che lstw
'approvazione dePiano triennale delle Arti: “L’Arte come strumentb inclusione”, progetto in
rete tra scuole(lll Istituto Comprensivo “L. Capuana” di Avola; XAllistituto Comprensivo
“Archimede” di Siracusa e Istituto Comprensivo “gaf di Canicattini Bagni) ai sensi del D.D.G.
n. 921 del 06/06/2018 e della Nota MIUR, prot. A®4lel 06/06/2018;

-"La citta” - Unita di Apprendimento trasversale e interdikegre di approfondimento sulla Citta
Aretusea;

- il progetto Solidarieta, rivolto a tutti gli alunni dell’lstituto, curatoa Docenti di Religione
Cattolica e articolato in pit momenti dell'anno lestico (Natale, Pasqua dello Student®anza,

o Rondine... la Matita della Gioiad'intesa con I'associazione “Amici del Madagasgar”

FONTI DI FINANZIAMENTO

Gli stanziamenti previsti sono erogati:

- dallo Stato per le spese di pulizia locali scitage per Alunni diversamente abili;

-dalla Regione Sicilia per le spese di funzionameamministrativo-didattico generale che
stabilisce la dotazione ordinaria in € 18.197@&8ne si evince dall’Allegato “A” al DDS n. 4821
del 28/09/2018. Il M.l.LU.R., ai sensi del commaddlla legge n. 107/2018, con la nota prot. n.
19270 del 28 settembre 2018, ha fornito le indmaizoperative alle Istituzioni scolastiche con i
prospetti riassuntivi degli importi relativi allesgegnazioni finanziarie per il periodo settembre —
dicembre 2018 e, in via preventiva, la comunicazidalle risorse finanziarie riguardanti il periodo
gennaio — agosto 2019, utili per la predisposizideleProgramma Annuale 2019.

Con queste premesse si passa ad esaminare leesaggwegazioni di entrata.

Sulla base di quanto premesso, nella redaziona galite pertinente al Programma Annuale E.F.
2019, si procede all'esame delle singole aggregezidelle singole voci sia di entrata che di spesa
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Le entrate previste nel Programma Annuale, comgdiaganzo di amministrazione non vincolato e

ENTRATE

vincolato, ammontano & 412.850,5% sono distribuite come di seguito indicato.

LIVELLO 01 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE

In questo Aggregato e iscritto I'avanzo di ammi@isione pari ad€ 384.688,33lato dall'avanzo

complessivo accertato alla chiusura dell’'esercizmme

risulta

definitiva al 31/12/2018distinto in € 360.822,11 per la parte vincolata e€ 23.866,22per
la parte non vincolata.

Avanzo vincolato

€ 13.341,50 CONTRATTI STORICI PULIZIA LOCAISCOLASTICI

€ 12.888,04 TASSA RIMOZIONE RIFIUTI SOLIDI URBANI

€ 2.509,10 RICAVATO MERCATINO NATALE 2015

€ 539,05 RICAVATO VENDITA GIORNALINO

€ 800,00 FINANZ. AREE A FORTE PROCESSO IMMRATORIO

€ 774,08 INIZIATIVE COMPLEMENTARI E INTEGRAIVE

€ 900,34 ALUNNI H”

€ 2.827,10 POTENZIAMENTO LINGUA INGLESE

€ 500,00 PROGETTO PQM

€ 68.734,49 DOTAZIONE ORDINARIA MATERNA REGIONALE

€ 152,33 COMPENSI ESAMI

€ 5.280,31 VIAGGI DI ISTRUZIONE

€ 195,80 RAPPRESENTAZIONI TEATRALI

€ 1.146,95 ORIENTAMENTO

€ 109,76 LEGGE 440

€ 3.026,24 LEGGE 440 FORMAZIONE

€ 3.928,13 PROGETTO VSQ

€ 506,95 FORMAZIONE

€ 713,19 SICUREZZA L.626

€ 4.840,01 PROGETTO NUOVE TECNOLOGIE E DISABTA’

€ 1.797,13 PROGETTO FORMAZIONE LINGUA INGLESIRMM.

€ 2.446,71 PROGETTO PATENTINO

€ 177,60 CONTRIBUTO INDIRE CUP FONDI SCUOLE

€ 2.834,64 PROGETTO PNSD

€ 750,00 VALUTAZIONE CEDE

€ 238,31 PROGETTO FOR 61

€ 8.214,76 PROGETTO LINGUA 2000

€ 115,00 CERTIFICAZIONE LINGUA 2000

€ 17.550,77 CENTRO TERRITORIALE LINGUA

€ 506,99 CENTRO TER. MINORATI VISTA ATTREZATURE

€ 6.358,15 AGGIORNAMENTO DOCENTI

€ 2.432,52 AGGIORNAMENTO ATA

€ 998,50 PROGETTO FORTIC 2

€ 787,03 MANUTENZIONE EDIFICI L.R.15/88

€ 369,79 MANUTENZIONE ORDINARIA COMUNE

€ 6.767,44 Progetto 10.1.1A-FSEPON-SI-2013{ilusivita Non perdiamoci di
vista

€ 60.702,00 Progetto 10.2.1A-FSEPON-SI-2017€36.2.2A-FSEPON-SI-2017-705

Competenze di base
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€ 11.364,00 Progetto PON 10.1.6A-FSEPON-SI-Z21B Orientamento

€ 32.892,00 Progetto Pon 10.2.2A-FSEPON-SI-2d8e 10.2.2B-FSEPON-SI-2018-
152 Cittadinanza Europea

€ 29.867,40 Progetto PON 10.2.5A-FSEPON-SI-260@8 Cittadinanza Globale

€ 28.410,00 Progetto PON 10.2.5A-FSEPON-SI-Z2B Patrimonio Culturale

€ 21.528,00 Progetto PON 10.2.2A-FSEPON-SI-2818 Cittadinanza digitale e
Pensiero Computazionale

€ 360.822,11 TOTALE AVANZO VINCOLATO

L’'avanzo di amministrazione é stato utilizzato fieanziare le attivita e i progetti indicati sul
modello D.
Il resto e confluito nell’Aggregato Z disponibilifinanziaria da programmare.

LIVELLO 03 FINANZIAMENTO DELLO STATO
Sono previste le seguenti voci:
- altri finanziamenti vincolati dallo Stato patunniH € 210,00
- finanziamento pulizia locali scolastici€ 9.854,84

LIVELLO 04 FINANZIAMENTI DALLA REGIONE
In questa Aggregato si prevedono i finanziamehe saranno erogati dalla Regione Sicilia pari
a€ 18.197,38per il periodo gennaio-agosto 2019 cosi comecatd nel DDS n. 4821 del
28/09/2018.
LIVELLO 99 PARTITE DI GIRO

Sono previséi 1.000,00per reintegro fondo economale al D.S.G.A..

DETERMINAZIONE DELLE SPESE
Le determinazioni delle spese e stata effettuatenido conto dei costi sostenuti nell’anno
precedente, opportunamente verificando gli effetabbisogni per I'anno 2019. In questo senso,
per ogni attivita e per ogni progetto e stata @gata una scheda finanziaria ove vengono elencate
in maniera analitica le esigenze di spesa relaiaiascuna di essa.
Le spese complessivamente ammontago382.152,15he, sommate alla disponibilita finanziaria
da programmare @ 110.798,40pareggiano con le entrate per un totalé 412.950,55.

ATTIVITA’
Le attivita sono state analizzate nel modo di degiescritto.

LIVELLO A0l - “Funzionamento generale e decoro della scudlger un totale d€ 24.353,13,
prelevato interamente dall’avanzo vincolato e cistinto:

- A 01 01 manutenzione ordinaria Comune € 369,79
- A 01 02 manutenzione Regione Sicilia L.R. 15/88 € 787,03
- A 01 03 pulizie locali scolastici € 23.196,34

LIVELLO AO02 - “Funzionamento amministrativo” i cui costi sono relativi alle spese di
funzionamento degli uffici di segreteria, per urporto di€ 29.418,01di cui€ 13.040,3prelevato
dall'avanzo vincolato,€ 10.000,00dall’avanzo non vincolato  e.&€377,64

Lo stanziamento verra utilizzato per provvedereairetto funzionamento dei servizi generali ed
amministrativi: gestione servizio di tesoreria, Speostali, fotocopiatrice ufficio, cancelleria,
stampati e registri, toner per fotocopiatrici, libr riviste e abbonamenti amministrativi, canone
hosting e assistenza hardware, interventi manuienziordinarie, materiale igienico
sanitario,compenso Rspp, compenso Revisori deii@dBicurezza edifici scolastici.
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LIVELLO AO03 - “ Didattica” . | costi sono relativi all'attivita didattica paa € 29.794,59di

cui € 5.718,37prelevato dall'avanzo vincolat€, 13866,22dall’avanzo non vincolatc 10.000,00
dotazione ordinaria Regione Sicili€&10,00dotazione ordinaria stato alunni H cosi distinti:

-A 0301 Funzionamento generale didattico3866,22,00 avanzo non vincolato e € 10.000,00

dotazione ordinaria Regione €23.866,22

- A 0302 Ricavato giornalino 639,05

- A 0303 Finanziamento aree e forte procesgpatorio 860,00

- A 0304 Iniziative complementari e integrative €774,08

- A 0305 Rappresentazioni teatral 105,80

-A 0306 Ricavato mercatino Natale 2015 €2.509,10

-A 03 07 Alunni H di cui € 210,00 dotazione Stato e € 900,34 avanzo virmolat
€1.110,34

Lo stanziamento verra utilizzato per materiale léaconsumo, software e hardware, carta, costi
schede fotocopiatrice, materiale tecnico-speciedisecc.

LIVELLO AO5 - “Visite viaggi e programmi di studio all’estero” prelevato dall’avanzo
vincolato pari &€ 5.280,31che verra utilizzato per la realizzazione di viaggisite di istruzione.

LIVELLO AO06 - Attivita di orientamento prelevato interamente dallavanzo vincolato
€ 1.146,9%he verra utilizzato per far fronte a tutte le gpegate all’attivita di orientamento.

PROGETTI

| progetti sono complessivamente quattordici (pé),un totale complessivo €i210.339,39¢come
di seguito dettagliato.

P 01 Progetti in ambito “Scientifico, tecnico, e professionale” pari ad un importo di€
27.498,64 prelevato dall’avanzo vincolato:

-P 0101 PNSD € 2.834,64
-P 0102 Progetto PON 10.2.2A-FSEPON-SI-28718-

Cittadinanza digitale e Pensiero Computzi® € 21.528,00
- P 01 03 Progetto 440 FORMAZIONE € 3.026,24
-P 01 04 Progetto Legge 440 € 109,76

P 02 Progetti in ambito “Umanistico e sociale’per un totale complessivo di 172.529,94,
prelevato dall’avanzo vincolato, come di seguittatgiato.
-P 0201 Progetto 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-143

- Inclusivita Non perdiamoci di vista € 6.767,44
-P 0202 Progetto 10.2.1A-FSEPON-SI-2017-436 e
- 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-705 Competatizemse € 60.702,00
-P 0203 Potenziamento lingua inglese € 2.827,10
-P 0204 Progetto PON 10.1.6A-FSEPON@®EI&215
Orientamento € 11.364,00

-P 02 05 Progetto PON 10.2.2A-FSEPON-SI-2018€.68
. 10.2.2B-FSEPON-SI-2018-152 CittadinaBaeopea € 32.892,00
- P 02 06 Progetto PON 10.2.5A-FSEPON-SI-2018-662

Cittadinanzaolzdle €29.867,40
- P 0207 Progetto PON 10.2.5A-FSEPON-SI82P13
Patrimonio Culturale, Artesiie Paesaggistico #3.410,00

P 04 Progetti per “Formazione /aggiornamento praéssionale” per un totale d€ 10.010,81,
prelevato dall’avanzo vincolato, cosi suddiviso:
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-P 04 01 Formazione docenti € 6.865,10
-P 0402 Legge 626 € 713,19
-P 0403 Formazione ATA € 243252

FONDO DI RISERVA: lo stanziamento relativo indicato & pari al 10%addotazione ordinaria
della Regione Sicilia iscritta in bilancio ed amrteoad €1.879,74

Il fondo di riserva potra essere utilizzato esslasiente per aumentare gli stanziamenti di
Attivita/Progetti la cui entita si dimostri insufente, per spese impreviste e per eventual
maggiori spese, conformemente a quanto previstadigiolo 11, comma 3, Decreto 129/2018.

ATTIVITA'® DA PROGRAMMARE
In questa aggregazione sono iscritte le somme niizzate provenienti dallAvanzo di
Amministrazione e da finanziamenti statali prewistila normativa ma ancora da programmare.

€ 750,0( VALUTAZIONE CEDE

€ 68.734,4 MATERNA REGIONALE

€ 8.214,1 PROGETTO LINGUA 2000

€ 115,0( CERTIFICAZIONE LINGUA 2000

€ 2.446,71 PROGETTO PATENTINO

€ 1.797,13 FORMAZIONE LINGUA INGLESE PRIMARIA

€ 500,0( PROGETTO PQM

€ 177,60 CONTRIBUTO CUP INDIRE FONDI SCUOLA

€ 17.550,7 CENTRO TERRITORIALE LINGUE

€ 506,9¢ CENTRO TERRIT. MINORATI VISTA ATTREZZATURE
€ 998,50 PROGETTO FORTIC 2

€ 238,31 FOR 61

€ 4.840,01 PROGETTO NUOVE TECNOLOGIE E DISABILITA’
€ 3.928,13 PROGETTO VSQ

€ 110.798,40 TOTALE

Il totale delle spese programmate ammontf 862.152,15.

La differenza tra il totale delle entrate prognaate€ 412.950,55 & suddette spese programmate
e paria €€ 110.798,40mporto cheaffluisce nell’Aggregato Z disponibilita da progrmare.

La presente relazione costituisce il risultato dedl valutazione approfondita degli impegni
programmatici e delle risorse finanziarie oggettivanente disponibili per I'esercizio finanziario
2019.

PROGETTI/ATTIVITA'

Il Programma Annuale e strettamente collegato doRTIOF in quanto in esso si realizza la
correlazione tra la dimensione progettuale deitigtone (il PTOF) e le risorse finanziarie per la
sua attuazione.

Se nel primo troviamo declinati gli obiettivi stegici, nel Programma annuale e nei “Progetti”
possiamo rintracciare gli obiettivi operativi.

Assumendo come vincolo gli obiettivi e le politictiefinite con la pianificazione, si definiscono nel
P.A. gli obiettivi di medio termine (generalment®rizzonte temporale considerato dalla
programmazione e quello annuale) e le consegueeliesriguardanti l'efficace ed efficiente
impiego delle risorse, in continuita tra quanto ggalizzato e quanto programmato per I'anno in
COrso.

Il Programma Annuale € il punto di riferimento peter definire il livello quantitativo e qualitatv
dei servizi offerti nel corso dell'anno. Con tateusnento si esprime in sintesi cio che la Scuola si
propone di perseguire sia attraverso la diversifarae della propria attivita formativa, sia
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attraverso lo sviluppo delle attivita progettualhovative.

L'lstituzione Scolastica si caratterizza per unagettualita articolata che richiede I'utilizzo dn u
budget che integra finanziamenti derivanti dall’Amistrazione Scolastica centrale e periferica,
dagli Enti Locali e dai Privati.

La logica che si € inteso e si intende perseguitpi@la di ottenere il massimo di coerenza e
congruenza tra progettazione formativo- didattif@a&nziaria, partendo da un'accurata analisi della
situazione e dalla scelta ragionata degli obietpivoritari per poi procedere alla ricognizione e
guantificazione delle risorse ai fini di un loroepo utilizzo, cosi da motivare e incentivare al
miglioramento del servizio attraverso, si, le dmtare le attrezzature, ma soprattutto con un dmovut
e adeguato riconoscimento dello speciale impeghpeatsonale.

| progetti programmati sono coerenti con le firgaldel P.O.F., si inseriscono pienamente nella
programmazione didattico educativa delle classi @Jcuni casi, nascono dal coinvolgimento delle
Istituzioni del territorio, realizzando una contitdutra scuola, luoghi e momenti diversi della vita
dello studente.

Alcuni Progetti d’Istituto coinvolgono gli alunnieddiversi ordini di scuola, conservano in qualche
modo una linearitd con le scelte operate negli grecedenti e vogliono contraddistinguere
I'lstituzione Scolastica.

Altri sono progetti di settore e approfondisconcuak attivita disciplinari o trasversali.

Inoltre, I'offerta formativa € completata da attiviaggiuntive, di durata variabile, organizzate per
piccoli gruppi per interventi personalizzati di upero/sostegno/potenziamento nelle materie del
curricolo, in particolare rivolte all'acquisiziordi abilita linguistiche (italiano, lingua strani¢ra
logico matematiche, al fine di contrastare il fereoim della dispersione scolastica.

OBIETTIVI DI GESTIONE 2019

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE E STRUMENTALI

E CONTROLLO DI GESTIONE

L'allocazione delle risorse per il nuovo esercifiitanziario tiene conto delle priorita dell’istityt

in parte gia indicate dagli organi collegiali e iWiduate dal Dirigente Scolastico ed emerse dal
RAV, come di seguito specificato:

e Sicurezza. L'obiettivo € riuscire, con le pocherse disponibili ed un'eventuale campagna
di fund-raising, a reperire risorse per la formaeiael personale tutto e delle figure indicate
nell'organigramma della Sicurezza. L'istituto, itrel nei limiti imposti dalle irrisorie
disponibilita finanziarie, provvedera ad intervedii piccola manutenzione finalizzati al
ripristino e/o alla creazione di condizioni minimdesicurezza degli ambienti scolastici. Per
gli interventi piu significativi si continuera agealare le deficienze al’Ente Locale perché
intervenga in ottemperanza ai propri obblighi. @dir,si provvedera all'aggregazione al
nostro Istituto del plesso scolastico di Scuola Rmnaria “Aldo Moro” sito in via
Necropoli Grotticelle, annesso a partire dall'annascolastico 2019/2020 a seguito del D.
A. n. 161 del 25/01/2019 recant&iano di dimensionamento e razionalizzazione della
rete scolastica in Sicilia per l'anno scolastico P&2020” al fine di poter garantire
un'idonea sistemazione degli alunni, fermo restalfidpegno dell'istituto scolastico nel
diminuire il numero di allievi da accogliere conigerizioni previste per lI'anno scolastico
2019/2020, come si evince dai criteri di accoglitoettelle domande di iscrizione per l'a.s.
2018/19 deliberati dal Consiglio di Istituto in d&27/11/2017 e in data 14/05/2018 e dal
Decreto n. 880 del Dirigente Scolastico emanattaiia 14/12/2018;

» ampliamento dell‘offerta formativa;

» rafforzamento delle iniziative finalizzate alla ditica per competenze e alla didattica
laboratoriale, all’analisi/autoanalisi, valutazitegtovalutazione d’istituto con precisa
connessione al piani di miglioramento;

e aggiornamento e formazione del personale secondpritgita indicate nel Piano di
Formazione dei Docenti;
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ampliamento delle opportunita e delle iniziative adillaborazione dell’istituto con altre
istituzioni scolastiche, con I'Ente Locale, con @sazioni, imprese e organizzazioni
operanti nel territorio;

promozione dei progetti maggiormente legati altaiate all'identita dell'istituto (Concorsi
tematici, Legalita, Rassegna Musicale, percorsmédivi di lingua straniera, progetto
interdidisciplinare d'Istituto stLa Citta” );

regolamentazione e razionalizzazione di viaggtrdzsone e delle visite guidate;
aggiornamento del sito web istituzionale seconaguisiti di legge (D. Lgs. n. 33/2013);
riorganizzazione degli spazi, anche in funzionergbeistino delle condizioni di sicurezza;
verifica e ripristino della piena funzionalitd deboratori, specie d’'informatica, anche in
vista della prossima acquisizione di ulteriori dodai mediante il progetto PON FESR
denominato “Agenda Digitale”, mediante il qualenginde generalizzare l'uso delle ICT
nella gestione della didattica e aderire ai cammmuosti dal Codice del’Amministrazione
Digitale;

razionalizzazione degli acquisti del materiale@hsumo;

acquisto di libri, riviste, periodici, giornali tei e scientifici e relativi abbonamenti; oltre
agli acquisti tradizionali, nel corrente anno sett®, nonché provvedere a rendere la
biblioteca maggiormente fruibile;

potenziamento della rete di istituto per migliortarelidattica e utilizzarla per velocizzare le
comunicazione interne e con gli utenti. Il comphe¢mto della rete servira anche a rendere
operativo il registro elettronico, adeguandosi @& disposizioni di legge, ancora inevase
per carenza di strutture ed infrastrutture necessalavvio della sperimentazione. Le
risorse saranno anche dedicate al miglioramento sdel web. Ulteriore priorita per
I'esercizio finanziario in corso €, pertanto, 'gdemento al dettato normativo;

revisione delle luci di emergenza e verifica dalng di evacuazione recentemente rifatto;
un’offerta formativa curricolare, che prevede motnein accoglienza, di integrazione di
alunni diversamente abili, di inclusione e di sgete di alunni con disturbi specifici di
apprendimento, di integrazione di alunni straniattivita di recupero, continuita e raccordo
tra curricoli;

garantire la valorizzazione delle risorse umane iamte un uso efficace e razionale del
fondo di Istituto per il miglioramento dell’offerf@rmativa per rispondere sempre di piu ai
bisogni dell'utenza e agli obiettivi programmadtei Piano dell’'offerta formativa;
promuovere un utilizzo razionale e flessibile deisorse umane allo scopo di garantire il
miglioramento complessivo dell’azione organizzatigattica e amministrativa.

RISULTATI ATTESI
In relazione ai suddetti obiettivi di gestionersdividuano quali possano essere i risultati attesi:

miglioramento e potenziamento dell’'offerta formatiin termini quanti-qualitativi con
corrispondente elevazione dei livelli di apprendmoeed acquisizione delle competenze
chiave;

miglioramento dei servizi generali ed amministriatoon diffusione delle competenze e dei
compiti ed implemetazione di una organizzaziongrimdo di minimizzare I'impatto delle
criticita, specie in periodi di sovraccarico degliempimenti;

costruzione di una "rete di supporto” alla scudia operi nell'ottica di Education Network
Governance;

promozione della sussidiarieta orizzontale tra Ecaderritorio;

disseminazione positiva del territorio promuovendanifestazioni, iniziative pubbliche,
momenti di riflessione e di confronto;

rafforzamento dell'identita culturale e progettudddia scuola;

incremento della crescita professionale e dellepmienze dei docenti anche mediante la
formazione in servizio;
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iniziative progettuali extra curricolari alla cwalizzazione partecipa l'istituto;

incremento del numero dei partner con cui la scetymula Accordi di Rete e convenzioni;
collaborazione tra docenti dei tre ordini di scuoddla costruzione di un curricolo verticale,
condivisione di obiettivi e metodologie;

sviluppo delle azioni di monitoraggio nell’istityto

condivisione e contestualizzazione delle aziomhdnitoraggio degli apprendimenti, sia per
guanto riguarda i dati INVALSI sia per quanto rigieale situazioni interne;
responsabilizzazione del personale di staff conciBpee deleghe funzionali al
monitoraggio in itinere e alla valutazione finalei dorocessi d'istituto connessi alle
progettualitd caratterizzanti le linee direttriceldPTOF in funzione del continuo
miglioramento organizzativo;

azione continua di coinvolgimento del personaleilian® in attivita di supporto al
I'amministrazione con l'affidamento di specificidarichi di responsabilita;

allestimento, manutenzione e controllo d’'uso dizsgeboratorio ben attrezzati in funzione
delle esperienze di ricerca-azione didattica;

cura e implementazione del patrimonio delle risansgeriali, strumentali e tecnologiche e
le dotazioni librarie della Biblioteca,

documentazione delle esperienze di miglioramento @/ innovazione per poterle
socializzare;

promozione della cultura della sicurezza con azimoirrenti di formazione degli addetti, di
esercitazioni, di monitoraggio e verifica degli il e delle attrezzature di emergenza, di
sensibilizzazione degli alunni;

attenzione all’azione di formazione continua deceldi, in grado di fornire strumenti
metodologico-didattici appropriati ad una migliolettura dei bisogni didattici e socio
relazionali degli alunni, nonché di tutto il peratm

CONCLUSIONI

Senza pretesa di esaustivita, le considerazionigfin fatte sottolineano la scientificita degli
interventi programmati, attuati o in fase di readizione. Le infinite possibilita offerte
dall’Autonomia scolastica, se per un verso apromostrada a concetti fondamentali come la
partecipazione, la flessibilita e I'integrazionendbterritorio, dall’altra fanno emergere, in tata
sua drammaticita la carenza di fondi con cui laokcdeve confrontarsi ogni giorno e programmare
in sede preventiva.

La presente relazione ed i relativi allegati vergsnttoposti al Consiglio d’Istituto ed all’esame e
al parere dei Revisori dei Conti per I'approvazidekProgramma Annuale E. F. 2019.

ILD.S.G.A. Il Dirigente Scolastico
Marianna Micca Dott.ssa Dora Salvatrice Aprile
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