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ANALISI PROGRAMMA ANNUALE

VERBALE N. 1/2021

L’anno duemilaventuno, il giorno 27/02/2021 in modalita a distanza si & riunito, previa convocazione, il
Collegio dei Revisori dei Conti dell’ambito territoriale N. 8 della provincia di Catania, nominato ai sensi
dell’art.9 della L..Regionale 24/02/2000 n. 6, dell’Assessorato Regionale dell’istruzione e della
formazione professionale, composto da:

Nome e Cognome lRuoIo Rappresentanza Assenza/Presenza

ssessorato dell’lstruzione e della
Presidente Formazione Professionale della Presente
Regione Siciliana

Dott. Rosario Batticani

Ministero dell’istruzione (M.l.)
Dott. Alfredo Lanaia Componente {Presente

Stante I'emergenza sanitaria in atto e i vincoli posti dai Decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri,
nonché dalle Ordinanze del Presidente della Regione Siciliana, ai sensi degli articoli 51 e 52 del D.l.
129/2018, che prevedono espressamente la possibilita per i Revisori dei Conti di assolvere le proprie
funzioni mediante I'uso di strumenti informatici, si procede con la trattazione della seguente tematica:

Programma Annuale esercizio 2021
Dati Generali

La struttura delle classi per I'anno scolastico 2020/21 & la seguente

CLASSI ALUNNI MEDIA
Totale | Iscritti Di cui disabili Di cui stranieri Alunni per sezione/classi
A B B/A
Sezioni scuola dell’infanzia 12 210 5 3 17,5
Classi Scuola primaria
Prime 5 74 1 1 14,8
Seconde 3 55 1 4 18,3
Terze 5 92 7 4 18,4
Quarte 5 73 2 2 14,6
Quinte 5 97 8 3 19,4
Classi Scuola secondaria




Prime 4 81 6 5 20,25
Seconde 4 82 4 ] 20,25
Terze 4 64 8 6 16

Totale 47 828 42 36 17,61

Dati Personale

La situazione del personale dirigente, docente e non docente (organico di fatto) in servizio alla data del
01/09/2021 puo cosi sintetizzarsi:

N° PERSONALE INFANZIA + PRIMARIA + SECONDARIA

1 Dirigente scolastico

60 Insegnanti titolari a tempo indeterminato (11+31+18)

23 Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato (3+10+10)

4 Insegnanti con contratto a tempo determinato fino al 30 giugno (0+2+2)

9 Insegnanti di sostegno a tempo determinato fino al 30 giugno (2+0+7)

1 Insegnanti di religione a tempo indeterminato (0+1+0)

2 Insegnanti di religione a tempo indeterminato su spezzone orario ( 1+0+1)

2 Insegnanti di religione incaricati annuali {1+1+0)

3 Insegnanti con contratto a tempo determinato fino al 30 giugno su spezzone orario (0+0+3)
2 Insegnanti di sostegno con contratto a tempo det. fino al 30 giugno su spezzone orario (0+1+1)
1 Insegnanti di organico potenziato (0+0+1)

107 | Totale personale docente

1 Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi a tempo indeterminato

4 Assistenti amministrativi a tempo indeterminato (3) a tempo determinato (1)

10 Collaboratori scolastici a tempo indeterminato

6 Collaboratori scolastici con contratto a tempo determinato fino al 30 giugno

0 Collaboratori scolastici con contratto annuale su spezzone orario

21 | Totale personale ATA
129 | Totale personale scolastico (128+Dirigente=129)

Programma Annuale (Mod. A)

Il Programma annuale per I'esercizio finanziario 2021 & stato predisposto dal Dirigente Scolastico ed é stato
elaborato in conformita alle disposizioni impartite dall’Assessorato Regionale dell'lstruzione e della Formazione
professionale con Circolare Assessoriale n.6 del 06/11/2020, nonché del D.D.G. n. 182 del 08/09/2020 allegato
“A” e della Circolare n. 7 del 17/11/2020 e disposizioni impartite dal MIUR con Nota prot. 23072 del 30/09/2020 e
dal M.1. con Nota prot. 27001 del 12/11/2020;

Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati:

ENTRATE

01-Avanzo di amministrazione presunto 396.795,12

02-Finanziamenti dall’'Unione Europea




03- Finanziamenti dallo Stato 100,00

04-Finanziamenti della Regione 16.422,48

05-Finanziamenti da Enti locali o altre ist. pubbliche

06-Contributi da privati

07-Proventi da Gestione Economica

08-Rimborsi e Restituzione di Somme

09-Alienazione di Beni Materiali

10-Alienazione di Beni Immateriali

11- Sponsor e utilizzo Locali

12-Altre Entrate

13-Mutui

TOTALE ENTRATE 413.317,60
SPESE

A - Attivita 221.217,99

A01-Funzionamento Generale g Decoro della Scuola 6.855,99

AO02-Funzionamento Amministrativo 23.859,24

A03-Didattica 166.303,01

AO4-Alternanza Scuola-Lavoro

AO05-Visite Viaggi e Programmi di Studio all’Estero

AD6- Attivita di Orientamento 24.199,75

P-Progetti 187.785,76

P01 — Progetti in ambito “Scientifico e Professionale” 34.889,50

P02 - Progetti in ambito “Umanistico e sociale” 148.398,86

P03 — Progetti per “Certificazioni e Corsi professionali”

P04 — Progetti per “Formazione/Aggiornamento” 4.497,40

PO5 — Progetti per “Gare e Concorsi”

G-Gestioni economiche

R-Fondo di Riserva 900,00f .
11"\



D-Disavanzo di Amministrazione

TOTALE SPESE 409.903,75
Z-Disponibilita finanziaria da programmare 3.413,85
TOTALE A PAREGGIO 413.317,60

Verifica Situazione Amministrativa Presunta

Il programma annuale 2021 espone un avanzo di amministrazione di Euro 396.795,12 come riportato nel Mod. C.

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto {Mod. D)

L'avanzo di amministrazione presunto risulta cosi assegnato ai vari aggregati di spesa e progetti come riportato

nel modello D:

UTILIZZO AVANZO AMMINISTRAZIONE PRESUNTO IMPORTO VINCOLATO IMPORTO NON
VINCOLATO

A-ATTIVITA' 170.909,92 34.685,59

A01-Funzionamento Generale e Decoro della Scuola 6.855,99 N

AO02-Funzionamento Amministrativo 218,82 13.640,42

A03-Didattica 139.635,36 21.045,17

A04-Alternanza Scuola-Lavoro

A05-Visite Viaggi e Programmi di Studio all’Estero

AQ6- Attivita di Orientamento 24.199,75

P-PROGETTI 187.785,76

P0O1-Progetti in ambito “Scientifico, Tecnico e 34.889,50

Professionale”

P02-Progetti in Ambito “Umanistico e Sociale 148.398,86

PQ3—Progetti per “Certificazioni e Corsi

Professionali”

PO4-Progetti per “Formazione/Aggiornamento del 4.497,40

Personale”

P0O5-Progetti per “Gare e Concorsi”

TOTALE avanzo utilizzato 358.695,68 34.685,59

Totale avanzo di amministrazione non utilizzato 3.413,85 0,00

Il Collegio dei Revisori ha accertato che:

e La relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico & esaustiva nei contenuti



¢ Non sono presenti inesattezze nei modelli del Programma Annuale

* Nonsono presenti incoerenze tra i dati previsionali di spesa de} Mod. A e la somma dei dati delle schede
finanziarie Mod. B

® FE presente pareggio Entrate/Spese per attivita e progetti

* E' presente un'esatta determinazione del Fondo di riserva {art.4, comma 1)

¢ Non sono presenti inattendibilita delle previsioni di entrata e/o incongruita degli stanziamenti di spesa

e HPTOF 2019/2022 & stato approvato in data 14/12/2018 con delibera del Consiglio di Istituto n. 5
Conclusioni

1l Collegio dei Revisori dei Conti, prendendo atto del contenuto dell'apposita relazione predisposta dal Dirigente
scolastico con riferimento agli obiettivi che I'istituzione scolastica intende realizzare neli'anno 2021, nonché della
documentazione esaminata, esprime parere favorevole di regolarita contabile sul Programma Annuale 2021.

Il presente verbale & redatto all'atto della situazione di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica
da COVID - 19 e, pertanto, a seguito di controllo a distanza mediante Fuso di strumenti informatici

il presente verbale chiuso, letto e confermato, sottoscritto e successivamente inserito nell’apposito registro.

“/
% M
Dott. Rosario Batticani | ff

Dott. Alfredo Lanaia




