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CONVENZIONE PER LA COLLABORAZIONE RESA A TITOLO ONEROSO TRA

ISTITUTO COMPRENSIVO “Raffaele Poidomani” 97015 Modica (RG), via Resistenza Partigiana, nr.165, qui

rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Veronica Veneziano

E

Arca Societd Cooperativa Sociale Onlus Partita IVA: 01051170882 Codice Fiscale: 01051170882 Sede
legale: Via, San Giuliano, 38 Citta: Modica (RG) rappresentata dal legale rappresentante —ASSENZA ORAZIO-
nato il 30/06/1966 a Modica C.F.SSNRZO66M30F258Z,

Premesso che:

Listituzione scolastica, cosi come disposto dal DDG 413 del 24/05/2024 della Regione Sicilia avente ad
oggetto I'approvazione della graduatoria definitiva delle proposte ammesse a finanziamento, é risultata
beneficiaria il del finanziamento di cui al progetto “A MISURA DI GIOCO” per un importo complessivo di €
12.000,00 presento ai sensi della Circolare n. 4 del 28 febbraio 2024 “FUORI ORARIO - aa.ss. 2023-
2024” “Interventi in favore delle scuole primarie istituzioni scolastiche statali del territorio siciliano per
sostenere progetti di ampliamento dell’offerta formativa e sperimentazione di modelli educativi, con apertura
delle scuole oltre I'orario ordinario, a valere sul capitolo 373361 del Bilancio della Regione Siciliana per
I'esercizio finanziario 2024 e 2025

il finanziamento di Euro 12.000.00 é stato assunto in bilancio, giusto decreto di variazione protocollo 8114
del 31/05/2024

e stata pubblicata una manifestazione d'interesse finalizzata alla realizzazione di interventi diretti
allampliamento dell'offerta formativa e al supporto degli alunni e delle alunne a rischio di disaffezione,
insuccesso e dispersione scolastica. circolare n. 04 del 28/02/2024, dell'assessorato dellistruzione e della
formazione-dipartimento dell’istruzione, dell’universita e del diritto allo studio regione siciliana protocollo n°
3280 del 08/03/2024

che a seguito della citata manifestazione d'interesse € stato stipulato un accordo di partenariato con la Arca
Societa Cooperativa Sociale Onlus Partita IVA: 01051170882 Codice Fiscale: 01051170882 Sede
legale: Via, San Giuliano, 38 Citta: Modica (RG)

che ottenuto il finanziamento & stata emessa la Decisione di affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma
1, lett. B) del DIgs n. 36/2023, relativa a :realizzazione, a titolo oneroso, di percorsi formativi sportivi
nellambito delle attivita del Progetto “FUORI ORARIO a.s. 2023-2024” con I'ASD Sportmania Partita
IVA:01461260885 CUP G89124000680002- CIG B249ECE709
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Preso Atto

Della necessita di mettere in chiaro I'oggetto e i termini della collaborazione con Arca Societa Cooperativa
Sociale Onlus Partita IVA: 01051170882 Codice Fiscale: 01051170882 Sede legale: Via, San Giuliano, 38
Citta: Modica (RG)

Si conviene quanto segue:

Art. 1
Le premesse costituiscono parte integrante della presente convenzione

Art. 2

In osservanza del capitolato di gara e della relativa aggiudicazione definitiva I'associazione mettera a disposizione i
propri esperti per n. 125 ore di attivita retribuite e tanti laboratori aggiuntivi e gratuiti previsti nel progetto “A MISURA
DI GIOCQ". Si utilizzeranno le sottoelencate attrezzature\spazi laboratoriali\spazi didattici:

-CIRCOLO VELICO E SPIAGGIA DI MAGANUCO E LOCALI DELLA SCUOLA.

Art. 3
L’associazione si impegna inoltre a:

- individuare con sollecitudine e comunqgue nei tempi richiesti dalla istituzione scolastica le strutture e/o
il personale da mettere eventualmente a disposizione a titolo non oneroso per le attivita inerenti al
percorso formativo, se previste dalla progettazione condivisa con il tutor interno

- garantire al beneficiario/ai beneficiari del percorso, per il tramite del proprio personale
I'assistenza necessaria al buon esito dell’attivita di formazione

- consentire all’eventuale altro personale individuato dalla istituzione scolastica di usufruire degli spazi
eventualmente messi a disposizione e a coordinarsi con il personale della associazione per le attivita
previste

- informare prontamente [istituzione scolastica di qualsiasi incidente/evento/inconveniente possa
intervenire a impedire o a ridurre gli estremi della collaborazione

Art. 4
Il periodo di effettuazione dei percorsi € previsto tra luglio e presumibilmente dicembre 2024.

Art. 5

La presente convenzione ha decorrenza dalla data di sottoscrizione e assume definizione in seguito all’avvio della
proposta progettuale presentata dall’istituzione scolastica fino al termine dell’espletamento di tutte le ore di
esperienza e formazione.

Art. 6
Per le attivita di cui sopra verra riconosciuto da parte dell’istituzione I'importo complessivo di euro 5000,00.

Art. 7
1) | compiti dell’esperto individuato dalla associazione\azienda sono
redazione del calendario degli incontri in collaborazione con il Tutor
definizione degli argomenti suddivisi per singola lezione
produzione dei materiali necessari allo svolgimento del percorso
verifiche preliminari, in itinere e finali del percorso
operazioni di chiusura del percorso compresa la redazione di schede cognitive, di valutazione,
di raccolta dati ove queste fossero richieste, in collaborazione con il tutor

PO T O

Art. 8

Il compenso verra corrisposto a fine servizio, previa ricezione dei fondi, a 30 gg. dalla presentazione di regolare
fattura elettronica. Il corrispettivo da fatturare sara quello relativo alle ore effettivamente prestate e della quota di
spese di gestione autorizzate e documentate.

Art. 9
La corresponsione del corrispettivo concordato € comunque subordinata alla erogazione dei fondi.
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Art. 10
Responsabilita verso terzi: il contraente € responsabile di qualsiasi danno possa causare nell’esecuzione del
presente contratto, a terzi o a cose, ivi compresi gli utenti o il personale dipendente del’amministrazione.

Art. 11
Motivi di incompatibilita: Il contraente dichiara che non sussistono cause di incompatibilita e/o di conflitto di
interessi nell’espletamento dell’incarico ai sensi dell’art, 47 del d.p.r. 445 del 28/12/2000.

Art. 12
Impossibilita di cessione del contratto: é vietata la cessione ad altri del presente contratto.

Art. 13
Modificazioni: non sono previste modificazioni.

Art. 14
Recesso: 'amministrazione ha facolta di recedere in qualsiasi momento dal presente contratto e in tal caso al
contraente sono dovute esclusivamente spese e compensi per le attivita gia effettivamente svolte.

Art. 15

Clausola risolutiva: E disciplinata dall'articolo 1456 del codice civile. | contraenti convengono espressamente che
il contratto si risolva nel caso che I'oggetto dell'incarico non sia adempiuto in tutto o in parte o non lo sia secondo
le modalita stabilite.Art. 16

Art. 16
Copertura assicurativa: gli allievi, i docenti interni ed il personale coinvolto e registrato nella piattaforma MIUR sono
gia assicurati con Polizza n. ITBSTR03514 — Stipulata con Benacquista Assicurazioni s.r.l.

Art. 17
Ogni Controversia derivante dall’esecuzione della presenta Convenzione che non venga definita
bonariamente sara devoluta all’'organo competente previsto dalla vigente normativa.

Letto approvato e sottoscritto

Il legale rappresentante Il Dirigente Scolastico
Arca Societa Cooperativa

) Prof.ssa Veronica Veneziano
Sociale Onlus

(orouka. ewentieo
Assenza Orazio




